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OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 1- SUCESSO EDUCATIVO E ORGANIZAÇÃO PEDAGÓGICA 

AÇÕES ESTRATÉGICAS- INDICADORES 

Recurso a estratégias de inovação pedagógica e de Número de projetos desenvolvidos por turma. 

articulação curricular, privilegiando a metodologia de 

trabalho de projeto. 
1-----------------------+---------------------I 

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 

ESCOLA PROFISSIONAL AGRÍCOLA CONDE DE S. BENTO 

- --

METAS 

Taxa de sucesso 2!70%; 

Reduzir em 2% o número de alunos que 

terminam o curso após o final do ciclo 

Desenvolvimento de atividades práticas de Número de aulas práticas nas disciplinas das avaliativo; 

experimentação científico-tecnológica e artística, de componentes científico-tecnológica. 

ligação à vida real e às atividades humanas. 

Cada turma desenvolve pelo menos 1 

projeto por ano letivo; 

Implementação de estratégias de diferenciação 

pedagógica que permitam um acompanhamento 

Aumentar em 5% o número de aulas 
Utilização de ferramentas digitais de apoio a 

tecnológica; personalizado dos alunos. 

práticas nas disciplinas da componente 
atividades de aprendizagem inovadoras. 

1.1 _ P
romo
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1-------------------------------------------< Diminuir em 10% o número de
Incentivo à implementação de processos de ensino Utilização de novos modelos pedagógicos, onde 

lh • d , · ocorrências disciplinares; me oria as praticas inovadores, partindo dos interesses dos alunos, que o planeamento de aulas é organizado de forma a
d 

' • d Diminuir em 5% o número de pe agogicas e O permitam adquirir as Aprendizagens Essenciais, assim facilitar a definição de objetivos, seleção de 

1 reincidências disciplinares; suces so escoar como as competências do Perfil do Aluno à Saída da conteúdos e escolha de estratégias de ensino. 

Escolaridade Obrigatória (PASEO) e o perfil de saída do 

Curso. 

Diminuir em 5% o número de módulos 

em atraso no final dos 1 °5 e 2°• anos. 

Envolvimento dos alunos em projetos interdisciplinares Número de 

desenvolvidos através de uma abordagem integrada e desenvolvidos. 

flexível do currículo durante os 3 anos do ciclo formativo. 

projetos interdisciplinares Assegurar, pelo menos, 3 projetos 

interdisciplinares desenvolvidos por 

curso. 

Promoção da utilização das ferramentas digitais como 

mecanismo de autorregulação e de avaliação. 

�PESSOAS 
� 30 

Utilização, preferencial, da Plataforma Teams Todos os professores utilizam, pelo 

para a submissão e avaliação de trabalhos. menos 1 vez por módulo, esta 

plataforma como forma de submissão 

e avaliação de trabalhos. 
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1.1 - Promover a

melhoria das práticas 

pedagógicas e do 

sucesso escolar 

Recurso sistemático à avaliação formativa dos alunos e ao 

feedback. 

Privilegiar a utilização da Plataforma Teams como 

estratégia de comunicação e partilha de materiais com os 

alunos. 

Processos sistemáticos de autoavaliação e 

autorregulação das aprendizagens. 

Manutenção das equipas educativas estáveis durante o 

ciclo formativo/curso. 

Assegurar a utilização de todos os recursos disponíveis na 

Escola para a dinamização dos projetos (Biblioteca, CAA, 

SPO, Laboratório LED, ... ). 

Valorização do trabalho autónomo e da criatividade dos 

alunos. 

Aulas de coadjuvação como medida de inclusão e apoio à 

diferenciação pedagógica. 

Aulas da componente tecnológica maioritariamente 

práticas. 

Tempos semanais comuns no horário dos professores 

para: trabalho colaborativo, partilha de boas práticas, 

elaboração de recursos para o trabalho autónomo dos 

alunos, preparação de projetos interdisciplinares, 

preparação das coadjuvações, planificação de clubes, 

intervisão, entre outros. 

t!IPESSOAS 
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Utilização da Plataforma Teams. 

Criação de momentos de autoavaliação 

intermédia por módulo/UFCD. 

Continuidade das equipas educativas nas 

diversas turmas ao longo do ciclo formativo. 

Nº de atividades de articulação planificadas 

entre a biblioteca e os Departamentos / Cursos / 

Conselhos de Turma / Ano. 

Maior envolvimento dos alunos em trabalhos de 

projeto. 

Número de turmas com aulas coadjuvadas. 

Número de aulas práticas nas disciplinas da 

componente tecnológica. 

Sumários registados 
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Todos os professores utilizam a 

Plataforma Teams. 

Todos os professores promovem pelo 

menos 1 momento de autoavaliação 

intermédia em cada módulo/UFCD. 

Manter a continuidade pedagógica dos 

professores das disciplinas da 

componente sociocultural e científica 

em pelos menos 50% das turmas. 

Pelo menos uma atividade por 

turma/período em articulação com a 

Biblioteca Escolar, CAA e SPO. 

80% dos alunos/turmas envolvidos no 

trabalho de projeto obtêm avaliação 

positiva no mesmo. 

Pelo menos 50% das turmas terem 

aulas de coadjuvação. 

Pelo menos 80% de aulas 

práticas/teórico-práticas. 

Todos os professores têm pelo menos 

1 tempo semanal para trabalho 

colaborativo. 
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1.1 - Promover a 

melhoria das práticas 

pedagógicas e do 

sucesso escolar 

1.2 - Promover uma 

educação inclusiva 

Elaboração de um Plano Anual de Atividades (PAA) 

desenhado para o Curso, tendo em conta o 

desenvolvimento das áreas de competências do PASEO, 

bem como do Perfil Profissional do Curso, descrito no 

Catálogo Nacional de Qualificações, e as Aprendizagens 

Essenciais. 

Envolvimento dos alunos na elaboração do PAA. 

Apresentação de candidaturas e/ou participação em 

projetos locais, nacionais e europeus (ERASMUS+). 

Atribuição de prémios de mérito escolar aos alunos que 

obtenham os melhores resultados académicos. 

Identificação e sinalização precoce dos alunos com 

dificuldades e encaminhamento para a Equipa 

Multidisciplinar (EMAEI). 

Dinamização de projetos de Mentoria interpares. 

Reforço dos recursos do Centro de Apoio à Aprendizagem 

(CAA2). 

Acompanhamento de todas as medidas de apoio à 

aprendizagem desenvolvidas. 

Atribuição anual de prémios de mérito a alunos que se 

destaquem pelo esforço, dedicação, resiliência e atitudes. 

•€'.>PESSOAS 
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PAA. 

Número de atividades desenvolvidas pela Escola 

em função da sugestão dos alunos. 

Número de candidaturas e ou atividade em que 

a Escola participa. 

Número de alunos candidatos aos prémios de 

mérito de excelentes resultados escolares. 

Taxa de conclusão. 

(indicador 4a EQAVET) 

Número de projetos de mentoria interpares. 

Registos das atividades desenvolvidas no CAA 2. 

Articulação entre os docentes dos CT, as 

professoras da Educação Especial e o SPO. 

Atas das Reuniões de Avaliação. 

Número de alunos candidatos ao prémio de 

mérito de superação de dificuldades. 

e� .... 
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100% das atividades incluídas no PAA 

têm em conta o desenvolvimento das 

áreas de competências do PASEO, bem 

como do Perfil Profissional do Curso e 

as Aprendizagens Essenciais. 

Pelo menos 1 atividade por curso é 

sugestão dos alunos. 

Apresentar, pelo menos, uma 

candidatura europeia. 

Todas as turmas participam, pelo 

menos 1 vez, em projetos locais, 

nacionais ou europeus. 

Atribuição de um prémio de mérito por 

ano escolar. 

Taxa de sucesso 2!: 70%. 

Aumentar em 5% o número de alunos a 

usufruir de mentoria interpares. 

Funcionamento do CAA 2 durante 80% 

da mancha horária semanal ao longo do 

ano letivo. 

95% dos alunos que usufruem das 

medidas de suporte à aprendizagem e 

à inclusão obtêm sucesso nos módulos 

/ UFCD avaliados. 

Existência de pelo menos um candidato 

a este prémio de mérito. 
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1.3 - Promover a

educação para a 

cidadania e o 

desenvolvimento 

socioemocional 

Fomento de hábitos de cidadania que conduzam todos os 

elementos da comunidade educativa a uma maior 

intervenção e responsabilização no que diz respeito à vida 

escolar e social. 

Concretização do projeto de cidadania e desenvolvimento 

em todas as turmas, ao longo do percurso formativo. 

Participação dos alunos em atividades culturais, artísticas 

e desportivas. 

Sensibilização dos alunos para questões ecológicas e 

ambientais. 

Incentivo à participação dos alunos no Programa Eco-

Escolas e nos diversos projetos desenvolvidos na Escola 

(CECAS, Clube "Artes & Ofícios", Clube de Expressão 

Dramática, Clube dos Jogos Desportivos Coletivos (ODC)). 

Sensibilização da população escolar para a preservação 

dos equipamentos e para a manutenção das áreas limpas 

e cuidadas. 

Envolvimento da Associação de Estudantes na conceção 

de projetos promotores de hábitos de vida saudável e de 

cidadania ativa. 

.".!PESSOAS 
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Número de projetos, parcerias e protocolos que 

viabilizem e/ou reforcem a Estratégia de 

Educação para a Cidadania da Escola. 

Número de projetos / atividades desenvolvidas 

/ dinamizados 

Número atividades culturais, artísticas e 

desportivas desenvolvidas / dinamizadas. 

Número de alunos que participam em projetos 

relacionados com a temática. 

Registo de presenças. 

Nº de projetos/clubes desenvolvidos. 

Projetos dinamizados subordinados à temática. 

Grau de intervenção da Associação 

Estudantes na vida da Escola. 

e----
u, • 

de 
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Participação de todos os alunos/turma 

em projetos no âmbito da cidadania. 

Todas as turmas participam, em pelo 

menos, 2 atividades culturais, artísticas 

e desportivas. 

Aumentar em 5% o número de alunos 

participantes em projetos relacionados 

com a temática ambiental. 

Funcionamento dos projetos/clubes 

durante todo o ano letivo. 

Aumentar em 10% o número de alunos 

que participam em clubes e projetos 

extracurriculares. 

Participação de toda comunidade 

Escolar num dia de atividades, no 

âmbito da temática. 

Criação de um Associação de 

Estudantes e apresentação de um 

plano de atividades pela mesma. 
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1.4 - Prevenir o 

Absentismo, o 

Abandono Escolar e a 

Indisciplina 

Identificação e sinalização precoce dos alunos que têm 

intenção de abandonar o curso sem o concluir - PDPSC. 

Acompanhamento dos alunos identificados 

precocemente por parte dos serviços de SPO, EMAEI e 

PDPSC. 

Trabalho colaborativo com as divisões de ação social dos 

municípios dos alunos sinalizados. 

Promover visitas de estudo a empresas e a feiras da área 

do curso como medida de prevenção do abandono. 

Candidatura a projeto ERASMUS+ na temática da 

prevenção do abandono escolar. 

Disponibilização de Apoio Tutorial Específico e de 

Tutorias. 

Dinamização do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), em 

parceria com os vários órgãos e estruturas da Escola. 

Dinamização de projetos que envolvam a resolução de 

problemáticas sociocomunitárias (voluntariado, pobreza, 

injustiça, discriminação, negligência e abandono. 

Assegurar o cumprimento das regras de conduta no 

espaço escolar. 

Insistir no cumprimento rigoroso, por todos os elementos 

da comunidade escolar, das regras estabelecidas no RI. 

0i:'.>PESSOAS 
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- Coftnandado pela 
Untlo Europefa 

Número de alunos que se sentem muito 

motivados para a frequência do curso 

(Questionários de satisfação); 

Taxa de abandono e desistência; 

(indicador 4a EQAVET) 

Percentagem de alunos em situações de risco 

familiar / social / de abandono encaminhados 

para as entidades competentes; 

Percentagem de alunos intervencionados no 

âmbito da EMAEI, decorrente da avaliação 

efetuada após a sinalização 

Projetos ERASMUS+ apresentados. 

Professores com formação em Apoio Tutorial 

Específico. 

Número de professores disponíveis. 

Número de atividades realizadas pelo GAA. 

Projetos associados à resolução de 

problemáticas sociocomunitárias. 

Número de ocorrências disciplinares. 

Consolidação das normas do RI. 

C
QUIII 
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Aumentar em 0,5% a taxa de motivação 

dos alunos para o curso que 

frequentam ao longo do percurso 

formativo; 

Diminuir 0,5% da taxa de abandono e 

desistência em cada ano letivo; 

Apoiar 100% dos alunos sinalizados em 

risco de abandono; 

Presença dos Pais/Encarregados de 

Educação (EE) em todas as reuniões da 

EMAEI para que foram convocados. 

Apresentação de, pelo menos, uma 

candidatura a um programa de 

mobilidade, no âmbito do ERASMUS +. 

Havendo formação na área, aumentar 

em 5% o número de professores que 

reúnam as condições necessárias. 

Aumentar em 5% o número de 

professores-tutores. 

Aumentar em 5% as parcerias. 

50% das turmas participam em pelo 

menos 2 projetos que envolvam as 

temáticas. 

Diminuir em 10% o número de 

ocorrências disciplinares por turma. 

Atuação imediata da Equipa Escola sem 

Bullying Escola sem Violência. 
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1.5 - Fomentar as 

relações escola I 

família-meio 

visando a melhoria 

da ação educativa 

Envolvimento dos Pais/EE nos projetos dinamizados pelas 

turmas. 

Dinamização de atividades dirigidas aos Pais/EE em que os 

alunos possam mostrar algum do trabalho que 

desenvolvem nas aulas. 

Responsabilização dos Pais/EE pelo sucesso escolar dos 

alunos. 

Reforço da importância do papel dos Representantes dos 

Pais/EE para a Escola; 

Diversificação dos canais de comunicação Escola/Família. 

Divulgação das atividades e eventos dinamizados na Escola 

através de diferentes canais. 

Dinamização de um programa de mentoria para a literacia 

digital destinado aos Pais/EE. 

/af'ESSOAS 
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Atividades de receção aos Pais/EE. 

Projetos/atividades que envolvam a participação 

dos Pais/EE. 

Percentagem de presenças dos pais/EE nas 

reuniões para as quais são convocados (lista de 

presenças). 

Taxa de participação dos representantes dos 

Pais/EE nas reuniões para as quais são 

convocados. 

EscolaPro, e-mail, telefone, WhatsApp e Teams. 

Publicações em jornais, revistas e redes sociais. 

Número de participações dos Pais/EE em 

atividades/formações na Escola para literacia 

digital. 

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 
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Presença de 50% dos Pais/E E nas 

atividades/projetos. 

Uma formação para Pais/EE por período 

sobre a importância dos EE na vida 

escolar dos seus educandos. 

Envolvimento de pelo menos 50% dos 

Pais/EE nas reuniões com os DT. 

75% de presenças dos representantes 

dos Pais/EE nas reuniões. 

Todos os Pais/EE têm um e-mail 

institucional. 

Todas as turmas têm um Grupo Teams. 

Fazer semanalmente, pelo menos, uma 

publicação. 

Todos os Pais/EE com e-mail 

institucional e acesso às plataformas 

digitais. 

Presença de, pelo menos 2 Pais/EE por 

turma. 

31



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

2.1 - Garantir a

eficiência e a 

eficácia dos 

diferentes órgãos e 

estruturas de 

gestão escolar 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS li - LIDERANÇA E VISÃO ESTRATÉGICA 

AÇÕES ESTRATÉGICAS 

Envolvimento das estruturas e órgãos intermédios na 

elaboração e revisão dos documentos estruturantes da 

escola (PE, RI, PAA, Plano de Melhoria). 

Envolvimento das lideranças intermédias nas tomadas de 

decisão e na apresentação de soluções. 

Realização de reuniões frequentes entre as diversas 

lideranças intermédias: DC/CD; DC/DT. 

Reforço do papel das lideranças intermédias de modo a 

garantir a articulação com as famílias e com os diversos 

parceiros. 

Valorizar o desempenho dos líderes intermédios. 

Promoção da eficiência e eficácia dos circuitos de 

comunicação e informação interna e externa. 

Desenvolvimento de mecanismos que facilitam o trabalho 

em equipa. 

Realização de um trabalho de proximidade junto do PD e 

PND, para que se sintam verdadeiramente apoiados nas 

suas tarefas educativas. 

Reunião do Conselho Técnico Agrícola onde serão 

planificadas todas as atividades a decorrer na exploração 

agropecuária. 

Reunião do Conselho Técnico de Restauração onde serão 

planificadas as atividades a desenvolver. 

�PESSOAS 
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INDICADORES 

Reuniões periódicas com os Coordenadores do 

PND, os DC, os Coordenadores de Departamento 

e o Conselho Técnico. 

Número de reuniões realizadas ao longo do ano 

letivo. 

Contactos do DC com os Pais/EE. 

Proatividade do líder intermédio apresenta 

soluções para problemas identificados; concebe e 

implementa projetos inovadores que visem o 

cumprimento do PE. 

Grupos de e-mails / Plataforma Teams e/ou 

WhatsApp por área específica. 

Mapas de atividades organizadoras. 

Número de atividades destinadas a toda a 

comunidade educativa. 

Atas das Reuniões. 

Atas das Reuniões. 

ernJ,rnus·íi) 
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METAS 

Reunir, pelo menos, uma vez por 

período. 

Reunir, pelo menos, uma vez por 

período. 

O DC reúne, pelo menos, uma vez por 

ano/letivo com os Pais /EE 

Reconhecimento em CP da eficácia de 1 

projeto inovador por ano letivo. 

Toda a comunidade escolar utiliza os 

grupos criados para comunicar. 

Envio de, pelo menos uma vez por 

período, mapas de atividades. 

70% dos convidados participam nas 

atividades. 

Reuniões quinzenais do Conselho 

Técnico Agrícola. 

Reuniões trimestrais do Conselho 

Técnico de Restauração. 
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2.2 - Desenvolver

práticas de gestão e 

liderança 

democrática 

2.3 - Garantir os

recursos 

financeiros 

necessários para o 

bom 

funcionamento da 

Escola 

Envolvimento toda a comunidade educativa na missão, na 

visão e nos valores da Escola. 

Estabilidade nos horários dos alunos e dos docentes, 

garantindo o cumprimento dos planos de estudos e o 

normal funcionamento da Escola. 

Desenvolvimento de lideranças de topo e intermédias 

influentes na responsabilização e motivação dos 

profissionais, com reflexo na boa gestão de recursos, na 

adoção de estratégias globais de melhoria e na 

organização geral da Escola. 

Gestão eficiente dos recursos materiais e financeiros. 

Melhoramento das condições da exploração agrícola de 

forma a qualificar a formação técnica ministrada. 

Ações preventivas para melhoria das performances das 

máquinas e equipamentos, evitando avarias 

desnecessárias e respetivos custos. 

Dotar as salas de aulas de condições físicas para o suporte 

aos equipamentos digitais de alunos e professores. 

Responsabilização de toda a comunidade escolar pelos 

danos causados pela má utilização dos recursos físicos e 

equipamentos da Escola. 

éliPESSOAS 
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Divulgação da missão, visão e valores da EPACSB 

em reunião geral de PD e PND. 

Horários semanais. 

Reuniões periódicas da Direção com os 

Coordenadores do PND, os DC, os Coordenadores 

de Departamento. 

Atas das reuniões do Conselho Administrativo. 

Atas das reuniões do Conselho Técnico Agrícola e 

do Conselho Administrativo. 

Reuniões periódicas da Equipa PADDE/TIC. 

Ocorrência verificadas. 

e--­
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Todos os elementos do PD e PND têm 

conhecimento da Missão, Valores e 

Visão da EPACSB. 

Assegurar, sempre que possível, a 

"mancha" horária do PD. 

Uma reunião por período com os 

Coordenadores do PND, os DC e os

Coordenadores de Departamento. 

Reuniões semanais do Conselho 

Administrativo. 

Reuniões quinzenais do Conselho 

Técnico Agrícola e reuniões semanais do 

Conselho Administrativo. 

Pelo menos, uma reunião por período. 

Sinalização atempada de todos os

danos causados pela má utilização dos 

recursos físicos e equipamentos da 

Escola. 

Atuação imediata da Direção. 
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2.4 - Desenvolver o 

sentido de 

pertença 

Atividades de acolhimento ao PD, PND e aos alunos, no 

início do ano letivo. 

Momentos de convívio entre a comunidade escolar para 

fomento de relações de proximidade. 

Celebração de datas comemorativas. 

Desenvolvimento de uma cultura de Escola, em que todos 

se reconheçam num projeto comum, criando sentido de 

pertença e identidade e fomentando o espírito de equipa. 

Reforço dos valores de identidade cultural da Escola, 

tradição e inovação, em estreita colaboração com o 

Conselho Geral. 

Valorização e apoio da Associação de Estudantes como um 

parceiro capaz de estabelecer ligações de proximidade 

entre os alunos e a comunidade escolar. 

!l'iJ PESSOAS 
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Atividades destinadas a toda a comunidade 

escolar. 

PAA 

PAA 

Participação do PD, PND e alunos no PAA da 

Escola. 

PAA. 

Projetos desenvolvidos pela Associação de 

Estudantes em parceria com toda a Comunidade 

escolar. 
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Pelo menos 95% dos elementos 

participam nas atividades. 

75% dos elementos da comunidade 

escolar participam nas atividades 

75% dos elementos da comunidade 

escolar participam nas atividades 

Uma atividade anual que reforce a 

importância da Escola no concelho. 

(Dia Aberto/ Festa das Rosas) 

Uma atividade anual promovida pela 

Associação de Estudantes. 
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OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Ili - QUALIDADE DO SERVIÇO PRESTADO E IMPACTO NA COMUNIDADE 

AÇÕES ESTRATÉGICAS INDICADORES METAS 

Auscultação do PD e do PND sobre as necessidades de Atas das reuniões da Direção com os Apresentação do Plano de Formação da 

formação. Coordenadores do PND. Escola com, pelo menos, uma formação 

Atas das reuniões de Departamento. 

Elaboração do plano de formação estabelecendo Plano de formação 

prioridades com base nas necessidades sentidas na Escola. 

para PND e uma por Departamento 

para o PD. 

Pelo menos uma formação é proposta 

pela Direção para o PD e PND. 

Concretização de, pelo menos, 80% do 

Plano de Formação anual. 

Monitorização do PADDE e diagnosticar as poss1ve1s PADDE 

3.1 - Promover a necessidades de competência digital do PD e PND. 

75% do PD, PND e Pais/EE utiliza 

corretamente os meios digitais de 

comunicação. valorização 
profissional dos Estabelecimento parcerias com outros centros de Protocolos com as instituições de ensino superior/ Estabelecer, pelo menos, 1 parceria por 

recursos humanos formação e/ou instituições de ensino superior para centros de formação. 

realização de formações na área técnica dos Cursos 

curso. 

Profissionais. 

Formação sobre as plataformas TIC, no início de cada ano Sessões de formação para o PD. Todos os novos professores assistem à 

formação. letivo. Sessões de formação para os Pais/E E. 

Valorizar o trabalho individual e coletivo. 

Formação do PD e PND em suporte básico de vida. 

Presença de, pelo menos, 50% dos 

Pais/EE nas formações. 

Materiais produzidos pelo PD de forma individual Reconhecimento na avaliação de 

e/ou em Grupo disciplinar/Departamento. desempenho. 

Relatório da atividade. Realização de 1 ação de formação por 

ano letivo. 
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Divulgação do trabalho realizado pelos alunos e professores Página da Escola; Facebook; lnstagram 

à comunidade educativa nos diversos canais de 

comunicação. 
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Todas as atividades do PAA são 

divulgadas na página da Escola e nas 

redes sociais. 

Receção de grupos de alunos de todos os níveis de ensino Atividades planeadas pelo GAA, SPO e Equipa de Manter o número de visitas guiadas à 

em visitas guiadas à Escola, durante as quais terão a Imagem Escola. 

oportunidade de participar em diversas oficinas 

dinamizadas por professores, alunos e assistentes 

operacionais. 

Participação sistemática em atividades de orientação Inscrições em atividades promovidas pelo GAA, 

vocacional promovidas por outras escolas ou instituições. SPO e Equipa de Imagem. 

Participação em, pelo menos, 5 

atividades de orientação vocacional 

e/ou participação em mostras de 

educação e formação em que somos 
Participação em mostras de educação e formação, feiras, Inscrição nas mostras de educação e formação em 

3.2 _ ProJ· etar a fóruns, palestras, etc., ligadas às áreas dos cursos. que somos convidados e nas feiras ligadas às áreas
convidados e nas feiras ligadas às áreas 

dos Cursos. 
imagem da Escola dos cursos.

"Festa das Rosas". Cartazes, convites 

Participação nas sessões de partilha entre escolas, em Convites para participação. 

microrredes, no âmbito da Equipa Regional Norte da AFC 

(Autonomia e Flexibilidade Curricular). 

Assegurar o funcionamento e a atualização da página da Página da Escola; Facebook; lnstagram; 

Escola. Publicações em Jornais e Revistas. 

Assegurar o funcionamento do Facebook e lnstagram, 

através da constituição de uma Equipa de Imagem e 

Divulgação. 

Divulgar a EPACSB nas redes sociais, em jornais e revistas 

regionais e nacionais. 

til PESSOAS 
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Envolver, pelo menos, 75% da 

Comunidade Escolar. 

Participação em todas as sessões de 

partilha. 

Manter a página da Escola atualizada. 

Divulgar, pelo menos, uma atividade por 

semana na página da Escola e/ou no 

Facebook e/ou lnstagram. 

Publicar, pelo menos uma vez/ano 

letivo, a Oferta Formativa da Escola em 

jornais/revistas. 
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3.3 - Promover a 

integração no 

mundo do trabalho 

/ prosseguimento 

de estudos 

Revitalização do GAA. 

Criar, dentro do GAA, um gabinete de prospeção de 

mercado de trabalho para os alunos e dar-lhes o 

acompanhamento necessário durante o primeiro ano de 

emprego. 

Desenvolvimento de parcerias com Instituições de Ensino 

Superior no âmbito de alguns projetos de investigação. 

Realização de conferências / seminários com temáticas 

relacionadas com os nossos cursos, com a participação de 

Empresas parceiras, Instituições de Ensino Superior e 

Associação de Antigos Alunos. 

Acompanhamento dos alunos após a conclusão do curso 

recorrendo ao contacto telefónico. 

Espaço físico com identidade própria. 

Protocolos celebrados. 

PAA. 

Taxa de colocação dos diplomados (mercado de 

trabalho e prosseguimento de estudos (indicador 

Sa EQAVET). 

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 
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Acompanhamento a todos os alunos que 

solicitem os serviços no GAA. 

Publicação na página da Escola de todas 

as ofertas de emprego recebidas. 

Aumentar em, pelo menos, 1 protocolo. 

Realizar, pelo menos, 1 dia de 

conferências / seminários por ano/curso. 

Acompanhamento, por parte dos 

Diretores de Curso, de todos os alunos 

que concluem o Curso. 

Auscultação das entidades empregadoras na definição das Taxa de colocação dos diplomados (mercado de Colocação dos diplomados (mercado de 

prioridades, na construção curricular (ex. projetos / trabalho e prosseguimento de estudos) trabalho e prosseguimento de estudos) 

problemas para sustentar as Provas de Aptidão Profissional, (indicador Sa EQAVET). de, pelo menos, 75% dos alunos que 

seminários e workshops com técnicos especializados das Taxa de diplomados a exercer profissões concluíram o curso.

3.4 _ Envolver as empresas, integrados nos currículos, organização da relacionadas com o curso/área de ensino e Pelo menos 50% dos diplomados pela

Empresas / formação em contexto de trabalho, ... ). formação profissional (indicador 6a EQAVET). Escola exercem profissões relacionadas 

entidades Taxa de satisfação dos empregadores com as com o curso; 

parceiras no 

desenvolvimento 

de projetos da 

Escola 

competências/qualificações adquiridas 

(indicador 6b3 EQAVET). 

Realização de seminários / palestras com empresas PAA 

parceiras. 

Taxa de Satisfação dos empregadores é 

igual ou superior a 95%" e "Média de 

satisfação dos empregadores superior a 

3,6, numa escala de 1 a 4 

Realizar, pelo menos, 1 seminário / 

palestra por ano. 

Estabelecimento de novas parcerias, nomeadamente com Protocolos com instituições de Ensino Superior. Estabelecer, pelo menos, 1 nova 

instituições de ensino superior. 

f.iPESSOAS 
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parceria. 
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OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS IV-AUT0RREGULAÇÃ0 E MELHORIA 

AÇÕES ESTRATÉGICAS INDICADORES 

Consolidação do processo de autoavaliação desenvolvido Planos de ação (EQAVET) e Planos de melhoria. 
pela Equipa EQAVET, com vista à implementação de planos 
de melhoria mais sustentados e com efeitos na melhoria 
das práticas profissionais. 

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 

ESCOLA PROFISSIONAL AGRÍCOLA CONDE DE 5. BENTO 

METAS 

Renovação / manutenção do selo de 
garantia do sistema de melhoria da 
qualidade EQAVET. 

Envolvimento de toda a comunidade escolar na análise e Atas das reuniões com Alunos, Professores, Pelo menos, 1 reunião/período. 
reflexão das propostas de melhoria apresentadas pela Coordenadores de Departamento, Diretores de 
Equipa EQAVET, assim como na apresentação de novas Curso, Conselho Pedagógico, Conselho Geral. 
propostas. 

4.1 Promover 1------------------------+--------------------+-------------------i

práticas de 

autoavaliação 

numa perspetiva 

de melhoria 

contínua 

Recolha e tratamento de forma estruturada e sistemática Dados estatísticos recolhidos 
dos dados relativos ao abandono e aos resultados EQAVET. 

pela Equipa 1 reunião das estruturas intermédias 
por período para análise dos dados 
estatísticos escolares, promovendo a reflexão sobre os mesmos, o Atas das reuniões de análise. 

ajustamento das estratégias e a definição de ações de 
melhoria. 

Valorização do trabalho em rede de escolas. Atas das reuniões da Associação Portuguesa das Estar presente em 75% das reuniões da 
Escolas Profissionais Agrícolas (APEPA), das APEPA. 
reuniões do Conselho Municipal de Educação, das Estar presente em todas as reuniões do 
reuniões de Rede AFC e reuniões de Diretores. Conselho Municipal de Educação e de 

Rede AFC. 

Introdução de procedimentos que melhorem a qualidade Relatório das atividades realizadas e relatório final Pelo menos 80% dos alunos consideram 
na recolha de evidências relativamente ao impacto das do PAA. que a atividade teve impacto nas suas 
atividades do PAA nas aprendizagens dos alunos. aprendizagens. 

ifuPESSOAS 
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4.2 - Promover

estratégias de 

regulação I 

supervisão 

pedagógica 

Criação de momentos de partilha de boas práticas - Café Número de pessoas presentes nas 

Pedagógico - entre professores, sobre diferentes temáticas partilha. 

(por exemplo, o que aprenderam numa ação de formação 

em que participaram). 

Implementação de processos de intervisão em sala de aula, Sumário das aulas. 

entre e por pares, com vista à promoção do 

desenvolvimento profissional e à melhoria das práticas 

pedagógicas. 

"1!PESSOAS 
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sessões de 
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Pelo menos 1 partilha por mês. 

Pelo menos 30% dos professores fazem 

1 momento de intervisão/ano. 
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5. DINÂMICAS DE MONITORIZAÇÃO E AVALIAÇÃO

PROJETO EDUCATIVO 2024-2027 
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O Projeto Educativo (PE) é um plano que prevê as orientações estratégicas da Escola, com vista à 

consecução das metas e objetivos identificados como prioritários para a Escola. Assim sendo, é 

fundamental definir dinâmicas de monitorização e avaliação que permitam (re)orientar a ação para as 

metas estipuladas. 

O processo de autoavaliação do PE é da responsabilidade de todos os elementos da Escola sob a 

coordenação da equipa designada para o efeito. 

À EQAVET compete: 

- elaborar o referencial de autoavaliação do PE;

- criar os instrumentos de monitorização de execução e dos impactos das diferentes ações estratégicas

elencadas no PE; 

- zelar pela sua aplicação periódica (final de cada período escolar);

- analisar os resultados recolhidos trimestralmente;

- sinalizar situações preocupantes de desvios face às metas traçadas;

- realizar, de forma faseada, uma avaliação mais holística e focalizada dos impactos da execução do PE

na melhoria dos processos e dos resultados educativos; 

- efetuar um relatório de progresso anual com base na informação recolhida trimestralmente;

- elaborar um plano de melhoria;

- efetuar um relatório de produto sobre a execução do PE no final da vigência deste.

Aos responsáveis pela implementação das estratégias referidas no PE compete sugerir formas 

concretas de operacionalização das estratégias que constam no mesmo, aplicar trimestralmente os 

instrumentos de monitorização criados pela Equipa EQAVET, analisar os dados recolhidos no ponto 

anterior e sugerir alterações e reorientações à ação sempre que as estratégias aplicadas não se revelem 

eficazes na consecução das metas. 

A todos os elementos da comunidade educativa compete colaborar ativamente na recolha de dados, 

salvaguardando-se, neste processo, todos os procedimentos éticos que preservem a identidade 

individual de cada um. 

Ao Conselho Pedagógico compete dar parecer sobre os relatórios anuais produzidos pela Equipa 

EQAVET. 

Ao Conselho Geral compete aprovar os referidos relatórios e sugerir eventuais alterações e propostas 

de melhoria, de forma a assegurar a consecução das metas previstas. 
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6. CONCLUSÃO
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Manter a Escola como uma referência no ensino agrícola e de desenvolvimento rural em Portugal 

implica estarmos sempre atentos às mudanças, redefinir, alterar ou introduzir objetivos e adequar as 

estratégias estabelecendo prioridades. Uma Escola de referência é uma escola aberta e interventiva 

no meio, uma escola capaz de despertar interesse, mobilizar pessoas e ser reconhecida pelo valor 

acrescentado que integra no tecido socioeconómico da região e a mais-valia que incorpora na 

sociedade. 

Com este Projeto comprometemo-nos a concretizar os objetivos estabelecidos, bem como criar uma 

identidade, promovendo a imagem e o prestígio da Escola, tendo em vista a melhoria da qualidade das 

aprendizagens e, consequentemente, dos resultados dos alunos. 
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