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1. INTRODUGAO

A mudanga de paradigma na educagdo que tem vindo a acontecer nos ultimos anos resulta da
necessidade de dar resposta aos constantes desafios, a constante complexidade e exigéncia que
caracterizam a sociedade do século XXI. Sdo inimeras as areas desafiadoras: as altera¢des climaticas, a
rapida inovacao e o desenvolvimento tecnoldgico, a diversidade cultural, entre outros. Os desafios,
decorrentes da globalizagao e do desenvolvimento tecnoldgico, obrigam a escola a preparar os alunos
para empregos ainda n3o criados, para tecnologias ainda ndo inventadas, para a resolugao de problemas
gue ainda se desconhecem.

E preciso preparar os jovens para estes desafios constantes, desenvolvendo neles competéncias que Ihes
permitam ter sucesso num mundo global e sustentavel, que sejam cidaddaos educados, socialmente
integrados e felizes. E fundamental desenvolver nos alunos a capacidade de constru¢do de uma
identidade pessoal e de um projeto de vida.

No ensino em geral, e em particular no ensino profissional, deve ser valorizada a participagdo ativa dos
alunos na identificagdo e resolugdo de problemas, sobretudo pela aprendizagem baseada em projetos
interdisciplinares e integradores, tomando por base problemas da comunidade local ou tematicas atuais
(ex. crise climatica e sustentabilidade), bem como na construgio de Provas de Aptid&do Profissional (PAP)
aliadas também a identificagdo e resolugdo desses problemas. Esta abordagem, aliada a flexibilizagdo e
inovagdo curricular, ainda nd3o é generalizada nem compreendida por todos os intervenientes neste
processo. E essencial dar sentido as aprendizagens dos jovens, sé assim eles compreendem a légica da
estrutura curricular do curso que frequentam.

Parte-se, assim, com alguma vantagem quando se trabalha com os cursos profissionais em que o
curriculo integra: a formagdo sociocultural e cientifica com a formagdo tecnoldgica; o ensino e a
aprendizagem modulares; a flexibilidade curricular, com destaque para os projetos interdisciplinares; as
Provas de Aptidao Profissional e a ligacdo aos problemas e potencialidades das comunidades locais; a
Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT), essenciais para consolidar as aprendizagens e adquirir
competéncias determinantes para a vida profissional, bem como para alargar a empregabilidade a saida
do ensino secundario. No entanto, ha que investir no trabalho colaborativo dos professores, na partilha
de praticas, na formacao.

O Projeto Educativo é o documento que consagra toda a orientagdo educativa da Escola, elaborado e

aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
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explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a Escola se propde cumprir
a sua fung¢do educativa.

Este Projeto acompanha as alteragdes legislativas dos ultimos tempos, onde é dada énfase a escola
inclusiva, a flexibilidade curricular e a educacdo para a cidadania. Na sua elaboragdo, privilegiou-se a
legislagdo em vigor, com destaque para o Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho - Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatoria (PASEOQ), o Decreto-Lei n.2 54/2018 e o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de
julho, o Projeto de Interven¢do da Diretora, o Projeto Educativo anterior, bem como os relatérios
associados ao processo de Avaliagdo Interna e de Melhoria da Qualidade (EQAVET), nomeadamente o
ultimo Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo e Melhoria.

O Projeto Educativo da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento (EPACSB) define as linhas
orientadoras, assume prioridades, fixa os objetivos e estabelece as estratégias de atuagao, funcionando
como um fator impulsionador da sua autonomia. E operacionalizado através do Plano Anual de
Atividades e dos Planos Curriculares de Curso que, a par do Regulamento Interno, constituem
instrumentos fundamentais da autonomia da Escola; sera monitorizado e avaliado pela equipa EQAVET.
Este documento, fundamental e estruturante, deve ser tido em consideragdo em todas as atividades e

projetos que sejam desenvolvidos.
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2. A ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

2.1. Da Criagdo da Escola ao Presente

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento tem as suas instalagées integradas no antigo Mosteiro
de S. Bento construido no século X, sendo atualmente o resultado de reconstrucdes dos séculos XVIl e
XVIII.

Em junho de 1913, por decreto assinado por Manuel de Arriaga, é criada a Escola Profissional de
Agricultura Conde de S. Bento, Diario do Governo n.2 146/1913, de 25 de junho, mantendo desde entdo
a tradi¢do do Ensino Agricola (Figura 1).

s 2 e b Ao longo dos anos, o nome da Escola passou por varias

Nowers 140 gs 1013
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Figura 1 - Didrio do Governo n.2 146/1913, de 25 de junho.

Em 14 de abril de 2004, a Escola recebeu da Camara Municipal de Santo Tirso a Medalha de Mérito como
reconhecimento pelo “prestigioso contributo no campo social, cultural e educacional” (Ata n.2 8 de 14
de abril de 2004 da Camara Municipal de Santo Tirso).

A Escola, desde 2020, aplica um Sistema de Garantia da Qualidade em linha com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagdo Profissional (EQAVET), certificado pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) com o selo de garantia de
qualidade EQAVET. Este selo, através da aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade
constituido por quatro fases a percorrer repetidamente Planeamento, Implementagdo, Avaliagao e
Revisdo, garante e promove: - A melhoria continua dos sistemas e das ofertas de Ensino e Formagao

Profissional ministrado; - A transparéncia das qualificacbes e a mobilidade de alunos/formandos e

trabalhadores no espago europeu; - A Aprendizagem ao Longo da Vida e a mobilidade sectorial, nacional,
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europeia e internacional num mundo globalizado; - A melhoria dos resultados da oferta de Ensino e
Formagao Profissional ministrado, por via da adequag¢do da oferta formativa a procura de qualificagao
dos empregadores, pela atratividade e melhor acesso a oferta e, pela promog¢do da empregabilidade
e/ou prosseguimento da formagao.

Atualmente, regendo-se sempre pela legislagdo em vigor, a Escola apresenta na sua oferta formativa
Cursos Profissionais, de nivel 4, Cursos de Educacdo e Formagao, tipo 3; também cede espaco fisico e
apoio logistico ao Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) em Cuidados Veterinarios, em parceria
com o Instituto Politécnico de Braganga, em particular com a Escola Superior Agraria de Braganga. A 23
de outubro de 2024, a EPACSB, a CMST e o IPB assinaram um protocolo que estabelece a cedéncia de

espacgo para um novo CTeSP do IPB no ano letivo 2025/2026.

2.2. Enquadramento Geografico

Do ponto de vista geografico, a Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento situa-se na zona Norte de
Portugal, na regido natural do vale do Ave. O Municipio de Santo Tirso integra-se na Area Metropolitana
do Porto, ocupando uma darea geografica de transi¢do

entre o Grande Porto, o Vale do Ave e o Vale do Sousa,

fequens S L e
com uma area de 132,6Km?2. 3 R Sohador viinho
do Campo-

Palmeira Arelas

Reborddes
Negrelos

E limitado pelos municipios de Vila Nova de Famalicdo e (5. Tomé) o
Santo Tirso  Burgles oriz

Negrelo
{s. I:rmedel

Guimaraes a norte; por Vizela, Lousada e Pacgos de _Couto
Couto 5. Miguet)

H . {Sta. Cristina} | Monte
Ferreira a este; por Valongo a sul; pela Trofa e Maia a Céedova
. . . Sy A ; i Carreir

oeste (Figura 2). Duas bacias hidrograficas dividem o Colmaré! S
k:i:?r“e
Concelho: a bacia hidrografica do Ave, que tem como Lamelas
Reguenda
afluente o rio Vizela, e a do Lega. £ sobretudo junto as Agua tonga
margens dos rios Ave e Vizela que se concentram as Apdls

populac¢des e as atividades econdmicas.

Figura 2 - Enquadramento Geografico do Concelho de Santo Tirso
O Concelho apresenta-se com uma forte vertente
industrial. A agricultura é uma pratica antiga, que aproveita os solos férteis e a abundancia de agua para
a produgdao milho, produtos horticolas, batata e de vinho, podendo encontrar-se exploragdes com
consideravel modernizagdo. A criagdo de gado surge também como uma atividade econdémica

importante para a economia do Concelho.

As populagdes trabalham na industria, ainda com forte predominancia do téxtil, agricultura e servigos.
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2.3. A Escola - Instalagées e Exploragao Agricola

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento esta instalada nas quintas do Mosteiro de S. Bento, em
Santo Tirso, a Quinta de Dentro e a Quinta de Fora, numa drea total de 23,25ha, divididos em 2,15ha de
Area Social (edificios e caminhos), 16,2ha de Superficie Agricola Util e 4,9ha de Superficie Florestal, com

multiespécies.

2.3.1. Quinta de Dentro

Na Quinta de Dentro ficam o Edificio Principal, situado numa das alas do Mosteiro, os pavilhdes “salas
de aula”, instalagdes de apoio, oficinas tecnolégicas, parte da exploragao agricola e a floresta.

As Salas de Aula estdo divididas entre o edificio principal, pavilhGes pré-fabricados, outros pavilhdes,
contentores, salas de informatica, laboratoérios de Biologia, Quimica e Enologia, sala de Mecanizagao, e
Campos de Jogos. E de salientar que todas as salas de aula estdo equipadas com projetor recente e tém
ligacao a internet.

Das Oficinas Tecnoldgicas fazem parte o Lagar, a Adega, o Alambique, a Unidade de Transformacgao
Agroalimentar (Cozinha Pedagdgica e Queijaria), o Secador de Plantas Aromaticas e Medicinais, as
Camaras de Frio e a Sec¢ao de Animais em Cativeiro.

Como instalagdes de apoio, a Escola tem Saldo Nobre, Capela, Auditério, Sala da Diregdo, Sala de
Professores, Gabinete de Apoio/Informacdo ao Aluno (GAA/GIA), Gabinete de Apoio ao Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC), Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA),
Gabinete do Técnico da Exploragao Agricola, Arrecada¢dao do material de Educagdo Fisica, Arquivos,
Servigos Administrativos, Rececdo, Bar, Refeitério e Cozinha, Casa das Vendas, Casa das Maquinas e Casa
do Motor, Oficinas, Vacaria e Sala de Ordenha, Parque de Maquinas, Ovil, Galinheiros, instalagdes
sanitarias, vestiarios e balnearios.

A Escola possui ainda, no edificio principal, Gabinetes de trabalho: Diretores de Curso/Diretores de
Turma; Diregdo; Departamento |, II, lll e IV; Laboratério LED; Reunides; Associagdo dos Antigos Alunos.
A Biblioteca Rosae, integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, tem como missdo disponibilizar servigos
de aprendizagem que permitem a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se leitores ativos
e utilizadores efetivos da informacgao, apoiar a comunidade educativa na utilizagao de livros e de outras
fontes de informagao, desde obras de ficgdo a obras de referéncia, impressas ou eletrénicas, presenciais
ou remotas. Por outro lado, permite desenvolver um trabalho colaborativo contribuindo para que os

alunos atinjam niveis mais elevados de literacia, de leitura, de aprendizagem, de procedimento
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linguistico, de resolugdao de problemas e competéncias no dominio das tecnologias de informagao e

comunicagao.

2.3.2. Quinta de Fora

Quinta de Fora, ocupada por parte da exploragao agricola e pelos seguintes edificios:

Casa Rosae - constituida por uma cozinha, restaurante e hotel pedagdgicos.

Edificio Sequeiro - constituido por um auditorio, duas salas de exposi¢des, duas salas de aula, bar e um
apartamento de tipologia T2.

O Restaurante e o Hotel pedagoégicos sao ferramentas valiosas na formagao dos alunos, proporcionando-
Ihes uma experiéncia pratica que complementa o ensino tedrico, preparando-os para enfrentar os
desafios do mundo profissional com habilidade e confianca.

Na Casa Rosae, os alunos podem aplicar técnicas culinarias e de servigo de restaurante-bar, num
ambiente real, desenvolvendo habilidades praticas essenciais. Para além destas habilidades técnicas,
desenvolvem competéncias como o trabalho em equipa, a comunicag¢ao, a resolugdo de problemas e a
gestao de tempo. Além disso, a interagdo com clientes reais permite que os discentes recebam feedback
imediato, ajudando-os a melhorar continuamente. Os alunos sdo, ainda, encorajados a experimentar e
criar pratos, promovendo a inovagao e a criatividade na culinaria.

Assim como o Restaurante, o nosso Hotel Pedagdgico oferece um ambiente pratico de aprendizagem.
Imersos num ambiente de trabalho real, os alunos adquirem uma compreensdo abrangente do setor,
aprendendo a resolver situagdes inesperadas que 0s ensinam a ser proativos e os preparam para

ingressar no mercado de trabalho com confianga e competéncia.

2.3.3. Exploragao Agricola
A Exploragao Agricola, dividida entre a Quinta de Dentro e a Quinta de Fora, esta organizada por setores:
agroflorestal, pecuario, transformagao e mecanizagao. Estes, por sua vez, englobam atividades diversas,

conforme consta no Plano de Exploragdo Agricola, publicado na pagina da Escola (www.epacsb.pt).

Esta Exploragao funciona como complemento a sala de aula, o que oferece inimeras vantagens no
processo de aprendizagem dos alunos, ja que estes tém a oportunidade de aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos nas aulas num ambiente pratico e real, o que refor¢a a sua compreensao dos
mesmos. Para além disso, os conhecimentos e habilidades adquiridos podem ser valiosos para futuras

carreiras, seja na agricultura, seja nas ciéncias ambientais, seja noutras areas afins.
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A pratica na Exploragdo Agricola permite também que os alunos compreendam a importancia da
sustentabilidade ambiental e favorece o trabalho interdisciplinar, visto que a agricultura pode ser
integrada em diversas disciplinas, proporcionando uma abordagem de ensino mais holistica.

Cuidar de uma exploragdo agricola exige, ainda, responsabilidade e colaboragdo, ajudando os alunos a

desenvolver habilidades sociais e emocionais importantes.

2.3.4. Residéncia de Estudantes

E também responsabilidade da Diregio a gestdo da Residéncia de Estudantes, situada no centro da
cidade de Santo Tirso e propriedade do Ministério da Educag¢do e Ciéncia, cedida a Camara Municipal, a
qual alberga jovens estudantes da Escola. A Residéncia de Estudantes tem sofrido varias intervengdes,
de forma a proporcionar maior conforto aos nossos estudantes. Além dos quartos, os alunos tém acesso

a uma sala de estudo, a uma sala de convivio e a uma cozinha.
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3. DIAGNOSE DA ESCOLA

3.1. Oferta Formativa
A Escola oferece Cursos Profissionais das seguintes areas de formagao: Produgao Agricola e Animal,
Industrias Alimentares, Floricultura e Jardinagem, Hotelaria e Restauragdo. Além disso, oferece Cursos

de Educagdo e Formacgao (Quadro 1).

AREAS DE EDUCACAO

CURSOS ~ UALIFICACOES
E FORMACAO Q ¢
CURSOS 621
EDUCAGAO E Producio Aericola e Animal Tratador/a de Animais em Cativeiro
FORMACAO §30 78
Técnico/a de Produgdo Agropecuaria
621
Producdo Agricola e Animal
Técnico/a Vitivinicola
622 - .
loricul . Técnico/a de Jardinagem e Espacgos Verdes
CURSOS Floricultura e Jardinagem
PROFISSIONAIS
Técnico/a de Restaurante/Bar
811
Hotelaria e Restauracdo
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria
541 . o .
. . Técnico/a de Industrias Alimentares
Industrias Alimentares

Quadro 1 - Oferta Formativa da Escola.

Os Cursos Profissionais e os Cursos de Educa¢ao e Formagdo utilizam, na componente de formacgao
tecnoldgica, os referenciais de formagao do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), constituida por
Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD). Tendo por referéncia o Sistema Nacional de
Qualificagdes, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro, pretende-se que os Cursos Profissionais, que conferem um nivel 4 de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes e correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificagdes, desenvolvam o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional
de Qualificagbes, instrumento de gestdo estratégica das qualificagdes de nivel ndo superior.

A portarian.2235-A/2018, de 23 de agosto, regulamenta a oferta dos Cursos Profissionais, concretizando
a execugdo dos principios enunciados no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de jutho, definindo as regras e
procedimentos de operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliagdo e certificacdo das

aprendizagens, visando proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e aprendizagens
10
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diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a
inser¢ao no mercado de trabalho.

Os Cursos Profissionais conferem uma dupla certificagdo: académica (diploma de conclusdo do nivel
secundario) e profissional (certificado de qualificagdo profissional de nivel 4). A sua organiza¢do
contempla as componentes de formagao: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica, FCT e PAP. Esta altima
assume-se como um projeto centrado em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno,
em estreita ligagao com os contextos de trabalho, sendo realizada sob a orientagao e acompanhamento
de um ou mais professores.

Os Cursos de Educagao e Formacgao conferem uma dupla certificagdo: académica (diploma de conclusao
do terceiro ciclo) e profissional (certificado de qualificagdo profissional de nivel 2, tipo 3) conforme
Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de
setembro, alterado pelo Despacho n.2 12568/2010, de 4 de agosto, e pelo Despacho n.2 9752-A/2012,
de 18 de julho.

A sua organizagdao contempla as componentes de formagdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica,
Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) e Prova de Avaliagdo Final (PAF).

Estes cursos incentivam ao prosseguimento de estudos/formacgdo e permitem adquirir competéncias
profissionais, através de solugdes flexiveis, de acordo com os interesses dos alunos e as necessidades do

mercado de trabalho.

3.2. Relagao Escola-Meio

3.2.1. Parcerias/Protocolos

3.2.1.1. Camara Municipal de Santo Tirso
A autarquia mantém com a Escola uma parceria que permite o apoio técnico, nomeadamente no caso
de obras, cedéncia de instalagdes, Formacdo em Contexto de Trabalho, Atividades Culturais e

Desportivas, Residéncia de Estudantes, Protecao Civil e Eco-Escolas.

3.2.1.2. Entidades de Realizagao da Formagao em Contexto de Trabalho
De modo a concretizar os objetivos da FCT, nos Cursos Profissionais e no Curso de Educagdo e Formagao,
sdo estabelecidos protocolos de colaboragdo /contratos com entidades que permitem aos alunos

contactar com o mundo do trabalho.
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3.2.1.3. Entidades Parceiras para a Realiza¢ao de Atividades Letivas

A Escola mantém parcerias com diversas entidades para o desenvolvimento de atividades letivas com
vista a complementar experiéncias promotoras de aprendizagens em areas como equinicultura e animais
em cativeiro. Neste caso em concreto, existem parcerias com o Zoo da Maia, o Zoo de Lourosa e o Zoo

de Santo Indcio.

3.2.1.4. Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

A Escola mantém com a UTAD uma parceria, que se concretiza numa Iniciagdao a Pratica Profissional
através de atividades diferenciadas ao longo do Curso, em periodos de duragdo crescente e
responsabilidade progressiva. Desta forma pretende-se desenvolver momentos de observagao e
colaboragdo em situagdes de educacdo e ensino, bem como a praética supervisionada em sala de aula/ e

ou atividades.

3.2.1.5. Escola Superior Agraria de Braganga

A Escola mantém com a Escola Superior Agraria de Braganga uma parceria, disponibilizando instalagdes e
apoio logistico para o funcionamento de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTesP). Atualmente esta
em funcionamento o CTesP de Cuidados Veterindrios. Prevé-se ainda, no protocolo recentemente
estabelecido, a possibilidade de alargar a oferta de cursos de ensino superior, com o objetivo de captar mais

jovens adultos da regidao para cursos ligados a agricultura.

3.2.1.6. Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

A Escola tem um protocolo, como escola parceira, no consércio Agro@TecVerde, visando, entre outros
objetivos, elevar a atratividade dos cursos agrarios, enfatizar o papel das tecnologias nos curriculos da area
agricola, sensibilizar para a importancia da sustentabilidade e impulsionar a qualidade e o impacto do ensino

agricola na formacdo dos jovens.

3.2.1.7. Monseeds
A Escola tem uma parceria com a Monseeds, com o objetivo de ambas as partes colaborarem no
desenvolvimento de projetos de investigagdo agraria, no intercambio de conhecimentos técnicos e na

colaboragdo da formacgao de agricultores.
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3.2.1.8. Associa¢do de Apicultores do Norte de Portugal (AANP)

A Escola desenvolve uma parceria com o apicultor Bruno Moreira, que consiste na cedéncia de espago
na area florestal da EPACSB para a colocagdo de colmeias. Esta parceria integra um projeto de
melhoramento genético da abelha Apis melifera iberensis. Em contrapartida, a Escola beneficia de uma
valoriza¢do na polinizagao das culturas, principalmente das fruticolas. Esta parceria prevé, ainda, o apoio

ao desenvolvimento de projetos de PAP dos alunos, bem como formagao sobre temas da area.

3.2.1.9. Ginasio Clube de Santo Tirso

A Escola mantém uma parceria com o Ginasio Clube de Santo Tirso que prevé a cedéncia de instalagdes,
Pavilhdao Gimnodesportivo e piscinas, com vista a lecionagado de aulas de Educagado Fisica ou a realizagdo
de eventos desportivos, uma vez que a Escola ndo tem instalagées cobertas para a lecionagdo da
disciplina de Educagdo Fisica. Esta parceria envolve, por parte da Escola, o alojamento de atletas do

Ginasio Clube de Santo Tirso que se encontram deslocados.

3.2.1.10. Grupo de Saude Escolar da Unidade de Satuide Familiar Veiga do Lega
No ambito do Projeto de Educagdo para a Saude e Educac¢do Sexual, a Escola conta com a colaboragao
dos enfermeiros do Grupo de Saude Escolar com as quais desenvolve diversos trabalhos na area da satde

e da sexualidade.

3.2.1.11. Associa¢do Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas (APEPA)

A APEPA representa um universo de 15 Escolas Profissionais que oferecem entre outras, formagao
agricola. Esta associagdo estd integrada numa Associagdo Internacional para o ensino Agricola designada
por EUROPEA Internacional onde estdo representadas todas as Associagdes Nacionais de Ensino Agricola
de todos os estados-membros da Unido Europeia.

3.2.1.12. Centro de Formagao de Associacdo de Escolas dos Concelhos de Santo Tirso e Valongo (CFAE
Sebastido da Gama) e Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas de Basto (CFAE de Basto)

A Escola mantém uma parceria com o CFAE Sebastido da Gama e o CFAE de Basto, para que seja dada
resposta as prioridades formativas das escolas e dos seus profissionais da educagdo, reforcando a
formacgao centrada no aperfeigoamento da capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico,

curricular e pedagogico e a focalizagao na escola como local privilegiado de formacao.
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3.2.2. Projetos

3.2.2.1. Intercambios

A Escola participa em intercambios internacionais que privilegiam as areas de formagao afins aos cursos
lecionados, o que proporciona aos alunos o contacto com outras culturas e realidades. Estes
intercambios ocorrem através de Programas comunitarios como o Programa ERASMUS+. Como
resultado destes contactos tem também sido possivel proporcionar aos alunos a realizagdo de um

periodo de FCT em instituicGes/empresas no estrangeiro.

3.2.2.2. Clube Ciéncia Viva

O Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS) visa promover atitudes de pesquisa,
centradas na capacidade de observar, no desejo de experimentar e na curiosidade de descobrir, numa
perspetiva critica e de partilha de saberes; contribuir para uma transicdo digital eficaz; valorizar o papel
das varias formas de expressao artistica; explorar saberes relacionados com conhecimentos curriculares

em prol da resolugao de problemas reais.

3.2.2.3. Equipa C+

A Equipa C+ engloba a Cidadania e Desenvolvimento, o Projeto de Educacdo para a Saude, a Protegao
Civil.

A Cidadania e Desenvolvimento pretende desenvolver um conjunto de competéncias transversais ao
curriculo, organizando e efetivando o trabalho de articulagdo curricular horizontal a nivel do Conselho de
Turma. Aqui, assumem papel central os Projetos Interdisciplinares, que contribuem para a exploragdo de
contextos situacionais de aprendizagem significativa que mobilizam as competéncias previstas no PASEO.
A Educac¢do para a Saude é uma area transversal de responsabilidade comum. Neste sentido, as
atividades a realizar no ambito do Projeto de Educag¢do para a Saude pressupdem uma abordagem em
espiral, ao longo do percurso do aluno, em articulagdo ldgica com as competéncias, capacidades, atitudes
e valores transversais a desenvolver nas varias areas curriculares. Este Projeto ambiciona também
proporcionar experiéncias positivas e saudaveis através da participagdo em agbes de sensibilizagdo,
projetos e atividades em parceria com a comunidade.

A Educagao para os Afetos e para a Sexualidade é uma das dimensdes da Educagdo para a Saude. Para

uma implementagdo consistente e orientada da Educac¢do para a Sexualidade, a EPACSB continuara a
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adotar o Programa Regional de Educag¢do Sexual em Saude Escolar (PRESSE) em parceria direta com o
Centro de Saude de Santo Tirso.

O Clube de Protegdo Civil pretende promover uma cultura de seguranga, educar para a prevengao,
promover uma cidadania ativa e adquirir habitos quotidianos de autoprote¢do. Os seus objetivos sdo
conhecer e informar a populagado sobre formas de mitigar os riscos naturais e tecnolégicos; comemorar
o dia da Protegdo Civil; calendarizar acdes de formacgao, informagao ou sensibilizagdo; implementar

normas e procedimentos de evacuagao; incentivar o voluntariado.

3.2.2.4. Clube Eco-Escolas

O Clube Eco-Escolas insere-se no Programa Eco-Escolas, com foco na educagdo ambiental, na
sustentabilidade e na cidadania ativa.

No ambito do Clube, os alunos tém oportunidade de desenvolver e liderar projetos inovadores e
motivadores que, na pratica, demonstram a relevancia das suas atitudes individuais na preservagao e
melhoria do ambiente.

O projeto incentiva a autonomia dos membros, promovendo um espago onde possam propor atividades

alinhadas com o Programa Eco-Escolas.

3.2.2.5. Clube de Jogos Desportivos Coletivos

O Clube de Desportos Coletivos é um clube dedicado a atividade fisica, que tem como objetivo primordial
a promogdo e adogao de habitos de vida saudavel. Pretende, ainda, despertar e motivar a criatividade e
a espontaneidade nos alunos; desenvolver competéncias necessdrias para a pratica de atividades fisicas;
promover o desenvolvimento da autoestima, de regras de convivéncia e de respeito mutuo; estimular as

capacidades de concentragdo, observagdo e memdria; integrar positivamente as transformacgdes fisicas.

3.2.2.6. Clube de Artes & Oficios

O Clube de Artes & Oficios destina-se a toda a comunidade escolar, em especial aos alunos que
permanecem na Residéncia de Estudantes durante o periodo de aulas. Tem por objetivos a promogdo da
concentragdo, do autocontrolo, da cooperacio e do espirito de grupo; o despertar para diversas
manifestagbes de arte, fortalecendo o pensamento autonomo de forma criativa e critica; a reutilizagao
de materiais, promovendo a educagao para o desenvolvimento sustentavel. Neste sentido, promovem-
se momentos de partilha de conhecimentos e técnicas em que a interdisciplinaridade, a

interculturalidade e a cidadania sdo areas transversais na realizagdo de projetos propostos pelos alunos.
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3.2.2.7. Parlamento dos Jovens

O Programa Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da Republica, na qual a Escola se
inscreve anualmente e que tem como objetivos:

- Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;

- Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

- Promover o debate democratico e o respeito pela diversidade de opinides.

3.2.3. Atividades

3.2.3.1. Festa das Rosas

A Festa das Rosas é uma festa tradicional da EPACSB que ocorre de dois em dois anos, no final do més de
maio. Nesta festa, a Escola abre as suas portas a toda a comunidade educativa, presenteando-a com uma
multiplicidade de cor e forma dada pelos milhares de pés de rosa que decoram os claustros do edificio

principal.

3.2.3.2. Dia da Escola
O Dia da Escola é comemorado no dia 21 de junho e tem como principal objetivo promover o
envolvimento da comunidade escolar com a instituicdo, estimulando uma cultura de participagdo social

na vida escolar.

3.2.3.3. Rece¢do e Acompanhamento de Visitas de Estudo

A Escola organiza, planeia e acompanha visitas de estudo, que sdo solicitadas quer por empresas, quer
por outras escolas, de todos os niveis de ensino. Estas visitas podem, quando solicitado, incluir a
participagdo em oficinas, nomeadamente na Unidade de Transformagdo Agroalimentar, percursos pela

quinta e/ou mata da Escola e visitas a sec¢do de Tratador de Animais em Cativeiro.

3.2.3.4. Participacdo em Feiras, Mostras e Concursos

A Escola participa em varias feiras/mostras e concursos de cardter técnico-pedagodgico e/ou de
divulgagdo, nacionais ou internacionais.

Destacam-se, assim, as Mostras e Feiras:

- Forum Educa - um férum de apresentagao dos projetos das diversas escolas do concelho de Santo Tirso;
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- Mostras de Educagdo e Formagao - mostra das escolas do concelho de Santo Tirso, com inicio em 2018,
para divulgagdo da sua oferta formativa; mostra do concelho de Guimardes, com inicio em 2024 (a
convite do concelho);

- Fins de Semana Gastrondmicos, Mostra e Concurso “Dias da Camélia” - organizados, anualmente, pela
Camara Municipal de Santo Tirso;

- AgroSemana e Agrolympics - Feira Agricola do Norte organizada pela Agros;

- Feiras Agricolas (Feira da Trofa, Mostra Agricola da Maia, Agro Braga, Saldo Internacional de Agricultura
de Paris);

- Participagao na Europea Wine ChampionShip.

3.2.3.5. Atividades Desportivas
A Escola participa no Encontro Desportivo de Escolas Profissionais Agricolas, no Corta-Mato Fase CLDE e
em todas as atividades desportivas realizadas anualmente pela Camara Municipal de Santo Tirso:

Caminhada Concelhia, Corta-Mato Concelhio e 62 feira Radical.

3.2.3.6. A¢do Social

Inserida na comunidade e atenta aos problemas sociais, a Escola contribui com bens alimentares oriundos
da exploragao agricola, de acordo com os excedentes, para a Associagdo de Solidariedade e Agdo Social
de Santo Tirso (ASAS), o Centro de Dia/Lar de idosos de Santa Cristina do Couto e a Igreja Matriz de Santo
Tirso. Colabora, ainda, com o Instituto Portugués do Sangue na dadiva de sangue, organizando a sua
recolha, aberta a toda a populagao local.

A Escola também recebe alunos da Escola da Ponte e do Agrupamento de Escolas D. Dinis, para
desenvolverem os seus Planos Individuais de Trabalho.

Coopera ainda com varios Agrupamentos de Escuteiros, cedendo espagos para realizagdo de atividades

do Agrupamento.
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3.3. Estrutura Organizacional

3.3.1. Organograma
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3.3.2. Recursos Humanos no Ano Letivo 2024/2025

3.3.2.1. Pessoal Docente

O corpo docente é atualmente constituido por 30 Professores (1 Professor Bibliotecario), 10 Técnicos
Superiores (2 Psicélogas), 2 Técnicos Especializados. No que diz respeito a idade do corpo docente, 20%
do pessoal docente tem 60 anos ou mais, 50% entre 50 e 59 anos, 25% tem entre 40 e 49 anos e 5% tem
menos de 40 anos.

Os docentes da Escola estdo agrupados em quatro departamentos curriculares: Linguas; Ciéncias Sociais
e Humanas; Matematica, Ciéncias Experimentais e Expressdes; Ciéncias Agropecuarias.

A Escola contrata anualmente técnicos especializados dos setores profissionais para a lecionagdo de
Unidades de Formagao de Curta Duragdo (UFCD) das componentes técnicas dos Cursos Profissionais. A
distribuicdo dos Técnicos Especializados faz-se por dois Departamentos (Departamentos Il e V), de
acordo com as UFCD que lecionam na componente tecnoldgica dos diferentes cursos.

Para desenvolver a sua agdo educativa, a Escola estabelece protocolos e parcerias com entidades publicas

e privadas, que the permitem colocar os alunos em FCT e concretizar o seu Projeto Educativo.

3.3.2.2. Pessoal Nao Docente

A Escola conta com a colaboracdo de 1 Técnico Superior, 6 Assistentes Técnicos e 26 Assistentes
Operacionais. No que diz respeito a idade do corpo ndo docente, 49% do pessoal ndo docente tem 60
anos ou mais, 33% entre 50 e 59 anos, 15% tem entre 40 e 49 anos e 3% tem menos de 40 anos.

De entre todas as competéncias que sao atribuidas aos Assistentes Operacionais, salienta-se o trabalho
desenvolvido, nomeadamente na colaboragdo com os docentes nos trabalhos praticos da exploragao,
quer no campo, quer nas oficinas. E também muito importante a ajuda que estes prestam no
acompanhamento dos alunos que se encontram abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
O apoio aos alunos dado pelos Assistentes Operacionais vai para além das horas de funcionamento das
aulas, uma vez que os alunos que se encontram na Residéncia entram na Escola pela manha, onde tomam
o pequeno-almocgo, e sé voltam a sair depois do jantar.

Atualmente a Escola conta com 4 assistentes operacionais destacados para o servi¢o da Residéncia de

Estudantes.

3.3.2.2. Técnicos Especializados para Desempenho de Outras Fungdes
A Escola, desde o ano letivo 2022/2023, tem autorizagdo para contratar um Psicélogo por 35 horas

semanais.
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As suas fungdes sdo:

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperac¢do de professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragao
de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagao;

e) Desenvolver programas e a¢les de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagao
de acbes de prevengdo e medidas educativas adequadas, designadamente a situagao especifica de alunos
também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais.

No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC), a Escola, apds a
elabora¢do de um Plano de Agdo Estratégica no Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, foi,
desde o ano letivo 2020-2021, autorizada a contratar um Técnico Especializado para Outras Fungdes
(Psicologo) por 35 horas semanais para desenvolver o Projeto de Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais, Sociais e Comunitarias, implementando as seguintes medidas: “Desafio Ser +”, “A importancia
do Eu”, “Projeto Mentoria”, “Escola sem Bullying”. As suas principais fungdes sdo:

a) ldentificar as causas intraindividuais, relacionais e comportamentais dos alunos como potenciadoras
do seu absentismo e abandono escolar e intervengao nas mesmas;

b) Contactar os Pais/EE com o objetivo de valorizar a importancia da Escola e do ambiente escolar e de
compreender as dinamicas, relacionamentos e expectativas familiares e perceber se as mesmas estdo a
influenciar o percurso académico do aluno, assim como o seu absentismo e/ou risco de abandono,
intervindo com os Pais/EE sempre que tal ocorra;

¢) Construir, junto dos alunos, um projeto de vida em que seja evidente a importancia de concluir o ensino
secundario;

d) Realizar acompanhamento psicolédgico de alunos sempre que forem identificadas como causas do risco
de abandono e/ou do absentismo escolar caracteristicas intraindividuais, relacionais e/ou

comportamentais dos alunos;
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e) Realizar acompanhamento psicolégico de alunos em risco de abandono e/ou do absentismo escolar,

sempre que for solicitado pelo seu Encarregado de Educagao.

3.3.2.4. Alunos

A Escola tem, neste ano letivo (2024/2025), na sua oferta formativa, 5 Cursos Profissionais de nivel 4 e 1
Curso de Educagdo e Formagao de tipo 3. A maioria dos alunos frequenta os Cursos Profissionais, 93%, e
7% frequenta o 92 Ano CEF (Figura 3). Considerando a oferta formativa, o Curso Profissional Técnico de

Produgdo Agropecuaria é o que recebe mais alunos (53,6%).

Distribui¢cdao dos Alunos por Tipologia de Curso

s Curso de Educagdo e Formagdo = Cursos Profissionais Técnicos

Figura 3 - Distribui¢do dos alunos por tipologia de Curso, no ano letivo 2024/2025.

Depois da observagao da distribuicdo de alunos por concelhos, verifica-se que a abrangéncia geografica é
alargada, mas, maioritariamente, os alunos vém de Santo Tirso e dos concelhos limitrofes, sendo que
30,8% sdo provenientes de Santo Tirso, 11,9% de Pagos de Ferreira, 11,3% Vila Nova de Famalicdo, 6,9%
de Guimardes, 5,7% da Trofa, 5,0% de Vila do Conde e 5,0% da Maia. Os restantes estdo distribuidos por

varios concelhos (Figura 5).

Distribui¢ao dos Alunos por Concelho
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Figura 4 - Distribui¢do dos alunos por concelho, no ano letivo 2024/2025.

Do total de alunos, 7,5% estdo alojados na Residéncia de Estudantes, sendo que 70,5% sao do género
feminino e 29,5% sao do género masculino.
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4. O PROJETO

4.1. Missao

A 21 de junho de 1913 foi criada a Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento», em Santo Tirso:
“E criada na Vila de Santo Tirso uma escola fixa de ensino profissional especial de agricultura destinada a habilitar
individuos principalmente nas prdticas de viticultura, vinificag@o, arboricultura e lacticinios, a qual se denominara
Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento»”

In Didrio do Governo n.¢ 146/1913 de 25 de junho

Tendo sempre presente a missdao acima referida, consideramos que a missdo da EPACSB passara por
assegurar uma formagdo técnica de exceléncia, promovendo o desenvolvimento de competéncias
profissionais, socioemocionais e digitais que capacitam os jovens para o sucesso pessoal e profissional
numa sociedade dindmica e em constante transformagdo. Assim, orientaremos a nossa agao no sentido
de fomentar uma cultura de inclusdo, equidade e cidadania responsavel, formando jovens auténomos,
conscientes dos seus deveres e dotados de uma visdo critica e sustentavel do mundo.

A nossa Missao assenta nos seguintes pilares:

Transformac3do Digital e Inovacado

Constitui uma ferramenta essencial para promover a igualdade de oportunidades e a justiga social.
Preparamos os jovens para enfrentarem os desafios da inovagdo e para se integrarem num mercado de
trabalho em rapida evolugao.

Aprendizagem ao Longo da Vida

Reconhecendo que a aprendizagem é um processo continuo, garantimos que os nossos alunos
desenvolvem conhecimentos, atitudes e competéncias que lhes permitem reinventar-se ao longo da vida,
contribuindo de forma significativa para o futuro coletivo.

Iniciativa, Empreendedorismo e Lideranca

A EPACSB compromete-se a formar jovens preparados n3ao apenas para ocupar empregos, mas para
liderar mudangas. Procuramos capacita-los a liderar com incertezas e construir carreiras e vidas de
impacto positivo, sustentadas numa educacdo sdlida, transformadora e alinhada com os desafios do

futuro.
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4.2.\Visao

Ser uma instituicao de referéncia no ensino agricola e no desenvolvimento rural em Portugal, destacando-
se pela promogao da inovacgado, sustentabilidade e bem-estar educativa.
Compromissos da EPACSB:

Exceléncia no Ensino Agricola e Desenvolvimento Rural - Posicionar-se como um marco de qualidade e

progresso sustentdvel no setor agricola, impulsionando a inovagdo e modernizagao.

Sustentabilidade como Pilar Central - Integrar a sustentabilidade ambiental, social e organizacional em

todas as suas praticas e objetivos.

Formacao Orientada para o Futuro - Preparar os alunos para os desafios do mundo em constante evolugao,

proporcionando o desenvolvimento de competéncias técnicas e valores sélidos, alinhados a construgao de
projetos de vida significativos.

Ambiente Acolhedor e Estimulante - Criar um espago que favorega o bem-estar, o crescimento pessoal e

profissional, promovendo o envolvimento e sucesso de toda a comunidade educativa.
A EPACSB acredita que, ao unir inovagdo, sustentabilidade e educagdo de qualidade, pode contribuir de
forma decisiva para o desenvolvimento do setor agricola e rural, bem como para o futuro mais sustentavel

e inclusivo.

4.3. Valores

Os nossos valores assentam na Equidade, Inclusdo, Profissionalismo, Exceléncia, Responsabilidade,

Resiliéncia, Sustentabilidade, Cidadania e Solidariedade.

4.4. Objetivos Estratégicos

A Implementagao deste Projeto Educativo tem como objetivos estratégicos:
I - Sucesso Educativo e Organizacao Pedagodgica

Il - Lideranga e Visdo Estratégica

lIf - Qualidade do servigo prestado e impacto na comunidade

IV - Autorregulagao e melhoria

4.5. Estratégia

| - Sucesso Educativo e Organiza¢ao Pedagdgica
- Promover a melhoria das praticas pedagdgicas e do sucesso escolar;

- Promover uma educacgao inclusiva;
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- Promover a educag¢ao para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional;
- Prevenir o absentismo, o abandono escolar e a indisciplina;

- Fomentar as relagdes Escola/Familia-meio, visando a melhoria de agdo educativa.

Il - Lideranga e Visdo Estratégica

- Garantir a eficiéncia e a eficacia dos diferentes orgaos e estruturas de gestdo escolar;
- Desenvolver praticas de gestao e lideranga democratica;

- Garantir os recursos financeiros necessarios para o bom funcionamento da Escola;

- Desenvolver o sentido de pertenga.

Ill - Qualidade do Servico Prestado e Impacto na Comunidade

- Promover a valorizagao profissional dos recursos humanos;

- Projetar a imagem da Escola;

- Promover a integragdo no mundo do trabalho/prosseguimento de estudos;

- Envolver as empresas/entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da Escola.

IV - Autorregulagdo e Melhoria
- Promover praticas de autoavaliagdo numa perspetiva de melhoria continua;

- Promover estratégias de regulagdo/supervisdo pedagdgica.

4.5.1. Opg¢des Estruturantes de Natureza Curricular da Escola

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, confere autonomia as escolas para poderem adotar solugdes

adequadas ao contexto em que se inserem e as necessidades especificas dos alunos, nomeadamente

dispondo de maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista ao trabalho interdisciplinar.

Cabe a Escola tomar as principais decisdes a nivel curricular e pedagdgico que considera essenciais para

gue os seus alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria (PASEOQ).

Assim, no sentido de promover o Sucesso Educativo e Organizagdao Pedagodgica, serao adotadas opgdes

curriculares que visam:

a) A valorizacado das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informacgao e
comunicacdo, e do trabalho pratico e experimental, bem como a integra¢do das componentes de

natureza regional e da comunidade local;
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b) A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliagdo, reflexdo, mobilizagao critica e
auténoma de informagdo, com vista a resolugao de problemas e ao reforgo da autoestima dos alunos;

c) A promogdo de experiéncias de comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa e em linguas
estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal;

d) O exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de partilha e de colaboragdo e de
confronto de ideias sobre matérias da atualidade;

e) A implementagdo do trabalho de projeto como dinamica centrada no papel dos alunos enquanto
autores, proporcionando aprendizagens significativas.

O trabalho de projeto sera a metodologia privilegiada, recorrendo ao trabalho interdisciplinar.

A Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se transversalmente com o contributo de todas as disciplinas
e componentes de formagdo, devendo ser mobilizados os contributos de diferentes componentes de
curriculo ou de formagdo, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos de cada
turma.

O recurso a dinamicas de avaliagdao formativa e a autorregulagdo das aprendizagens, centrando-as na
diversidade de instrumentos, permitirdo um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um

acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos.

4.6. Plano de Agao

Para que os objetivos acima apontados sejam concretizados, é necessario que sejam adotadas estratégias
orientadas para o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

Partindo dos objetivos estratégicos definidos e da premissa de que ao determinar-se um objetivo se tem
como finalidade a clarificagdo de um processo, explicitando o que se deseja fazer, o tipo de situagdes a
criar, assim como o tipo de resultados a que se pretende chegar, foram delineados objetivos especificos e,
para cada um deles, agdes estratégicas.

Os objetivos especificos tiveram a sua origem nos objetivos estratégicos apresentados. Na sua formulagao
procurou-se que fossem avalidveis, que pudessem ser atingidos no periodo de vigéncia do projeto e com
os recursos disponiveis, que constituissem um desafio para a comunidade, que fossem relevantes, cobrindo
todas as areas, e que apresentassem a devida consisténcia. A operacionalizagao destes objetivos passara
pelo Plano Anual de Atividades, documento onde se enfatizardo os projetos que irdo promover a sua
consecugao.

Para cada Objetivo foram delineadas varias Metas, daqui decorrendo toda a operacionalizagdo para a sua
concretizagao: definicido de Objetivos Especificos, Ag¢bes Estratégicas a desenvolver e respetivos

Indicadores, que permitirdao fazer a monitorizagao da implementagao deste Projeto.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS | - SUCESSO EDUCATIVO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

OBIJETIVOS ~ .
) ACOES ESTRATEGICAS- INDICADORES METAS
ESPECIFICOS
Recurso a estratégias de inovacdo pedagdgica e de | Numero de projetos desenvolvidos por turma. | Taxa de sucesso 270%;
articulagdo curricular, privilegiando a metodologia de Reduzir em 2% o numero de alunos que
trabalho de projeto. terminam o curso apds o final do ciclo
Desenvolvimento  de  atividades  praticas  de | Nimero de aulas praticas nas disciplinas das | avaliativo;
experimentagao cientifico-tecnolégica e artistica, de | componentes cientifico-tecnolégica. Cada turma desenvolve pelo menos 1
' ligacdo a vida real e as atividades humanas. projeto por ano letivo;
0 .
Implementacdo de estratégias de diferenciagdo | Utilizagdo de ferramentas digitais de apoio a Aulm'entar em. S.A .0 WU G
pedagdgica que permitam um acompanhamento | atividades de aprendizagem inovadoras. prat|ca’s nas disciplinas da componente
. tecnoldgica;
personalizado dos alunos.
11 - Promover a Diminuir em 10% o numero de

melhoria das praticas

pedagégicas e
sucesso escolar

do

Incentivo a implementagao de processos de ensino
inovadores, partindo dos interesses dos alunos, que
permitam adquirir as Aprendizagens Essenciais, assim
como as competéncias do Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e o perfil de saida do
Curso.

Utilizagdo de novos modelos pedagdgicos, onde
o planeamento de aulas é organizado de forma a
facilitar a definicdo de objetivos, sele¢dao de
conteudos e escolha de estratégias de ensino.

ocorréncias disciplinares;
Diminuir em 5% o numero de
reincidéncias disciplinares;

Diminuir em 5% o numero de mdédulos

em atraso no final dos 1° e 2°° anos.

Envolvimento dos alunos em projetos interdisciplinares
desenvolvidos através de uma abordagem integrada e
flexivel do curriculo durante os 3 anos do ciclo formativo.

de
desenvolvidos.

Numero projetos interdisciplinares

Assegurar, pelo menos, 3 projetos
interdisciplinares desenvolvidos por
curso.

Promocdo da utilizagdo das ferramentas digitais como
mecanismo de autorregulagdo e de avaliagao.

Utilizagdo, preferencial, da Plataforma Teams
para a submissao e avaliagdo de trabalhos.

Todos os professores utilizam, pelo
menos por
plataforma como forma de submissao
e avaliagdo de trabalhos.

1 vez modulo, esta

Geessons Mooz (R GLE

®..

e~  erasmus'?)

26



PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLa PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

11 -
melhoria das praticas
pedagogicas e do
sucesso escolar

Promover a

Recurso sistematico a avaliagdo formativa dos alunos e ao
feedback.

Privilegiar a utilizagdo da Plataforma Teams como
estratégia de comunicagao e partilha de materiais com os
alunos.

Utilizagcdo da Plataforma Teams.

Todos o0s professores utilizam a

Plataforma Teams.

Processos sistematicos de autoavaliagdo e

autorregulagdo das aprendizagens.

Criagdo de momentos de autoavaliagao

intermédia por médulo/UFCD.

Todos os professores promovem pelo
menos 1 momento de autoavaliagdo
intermédia em cada modulo/UFCD.

Manutengao das equipas educativas estaveis durante o
ciclo formativo/curso.

Continuidade das equipas educativas
diversas turmas ao longo do ciclo formativo.

nas

Manter a continuidade pedagdgica dos
professores das disciplinas da
componente sociocultural e cientifica
em pelos menos 50% das turmas.

Assegurar a utilizagdo de todos os recursos disponiveis na
Escola para a dinamizagdo dos projetos (Biblioteca, CAA,
SPO, Laboratdrio LED, ...).

N2 de atividades de articulagdo planificadas
entre a biblioteca e os Departamentos / Cursos /
Conselhos de Turma / Ano.

Pelo menos uma atividade por

turma/periodo em articulagdo com a
Biblioteca Escolar, CAA e SPO.

Valorizagdo do trabalho auténomo e da criatividade dos
alunos.

Maior envolvimento dos alunos em trabalhos de
projeto.

80% dos alunos/turmas envolvidos no
trabalho de projeto obtém avaliacdo
positiva no mesmo.

Aulas de coadjuva¢do como medida de inclusdo e apoio a
diferenciacdo pedagdgica.

Ndmero de turmas com aulas coadjuvadas.

Pelo menos 50% das turmas terem
aulas de coadjuvagao.

Aulas da componente tecnoldgica maioritariamente
praticas.

Numero de aulas praticas nas disciplinas da
componente tecnoldgica.

Pelo 80% de

praticas/tedrico-praticas.

menos aulas

Tempos semanais comuns no horario dos professores
para: trabalho colaborativo, partilha de boas praticas,
elaboragdo de recursos para o trabalho auténomo dos
alunos, preparagdo de projetos interdisciplinares,
preparagdo das coadjuvagdes, planificagdo de clubes,
intervisao, entre outros.

Sumarios registados

Todos os professores tém pelo menos
1 tempo semanal para trabalho
colaborativo.

63 PESSOAS
o 2030
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-
Elaboragdo de um Plano Anual de Atividades (PAA) PAA. 100% das atividades incluidas no PAA
desenhado para o Curso, tendo em conta o tém em conta o desenvolvimento das
desenvolvimento das areas de competéncias do PASEO, areas de competéncias do PASEO, bem
bem como do Perfil Profissional do Curso, descrito no como do Perfil Profissional do Curso e
Catalogo Nacional de Qualificagdes, e as Aprendizagens as Aprendizagens Essenciais.
Essenciais.
1.1 - Promover a

melhoria das praticas
pedagogicas e do
sucesso escolar

Envolvimento dos alunos na elaboragao do PAA.

Numero de atividades desenvolvidas pela Escola
em fungdo da sugestao dos alunos.

Pelo menos 1 atividade por curso é
sugestdo dos alunos.

Apresentacdo de candidaturas e/ou participagdo em
projetos locais, nacionais e europeus (ERASMUS+).

Numero de candidaturas e ou atividade em que
a Escola participa.

Apresentar,  pelo
candidatura europeia.

menos, uma

Todas as turmas participam, pelo
em projetos
nacionais ou europeus.

menos 1 vez, locais,

Atribuigdo de prémios de mérito escolar aos alunos que
obtenham os melhores resultados académicos.

Numero de alunos candidatos aos prémios de
mérito de excelentes resultados escolares.

Atribuigdo de um prémio de mérito por
ano escolar.

1.2 - Promover uma
educagado inclusiva

Identificagdo e sinalizagdo precoce dos alunos com
dificuldades e encaminhamento para a Equipa

Multidisciplinar (EMAEI).

Taxa de conclusao.
(indicador 4a EQAVET)

Taxa de sucesso 2 70%.

Dinamizagao de projetos de Mentoria interpares.

Numero de projetos de mentoria interpares.

Aumentar em 5% o nimero de alunos a
usufruir de mentoria interpares.

Reforgo dos recursos do Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA 2).

Registos das atividades desenvolvidas no CAA 2.

Funcionamento do CAA 2 durante 80%
da mancha horaria semanal ao longo do
ano letivo.

Acompanhamento de todas as medidas de apoio a
aprendizagem desenvolvidas.

Articulagdo entre os docentes dos CT, as
professoras da Educagdo Especiail e o SPO.

Atas das Reunides de Avaliagao.

95% dos alunos que usufruem das
medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo obtém sucesso nos modulos
/ UFCD avaliados.

Atribuigdo anual de prémios de mérito a alunos que se
destaquem pelo esforgo, dedicagdo, resiliéncia e atitudes.

Numero de alunos candidatos ao prémio de
mérito de superagao de dificuldades.

Existéncia de pelo menos um candidato
a este prémio de mérito.

Cofinanciado peis
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PROJETOEDUCATIVO 2024-2027
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13 -
educacao
cidadania e
desenvolvimento
socioemocional

Promover
para

a
a
(o]

Fomento de habitos de cidadania que conduzam todos os
elementos da comunidade educativa a uma maior
intervengao e responsabilizagdo no que diz respeito a vida
escolar e social.

Numero de projetos, parcerias e protocolos que
viabilizem e/ou reforcem a Estratégia de
Educacao para a Cidadania da Escola.

Concretizagao do projeto de cidadania e desenvolvimento
em todas as turmas, ao longo do percurso formativo.

Numero de projetos / atividades desenvolvidas
/ dinamizados

Participagdo de todos os alunos/turma
em projetos no ambito da cidadania.

Participagao dos alunos em atividades culturais, artisticas
e desportivas.

Numero atividades culturais, artisticas e

desportivas desenvolvidas / dinamizadas.

Todas as turmas participam, em pelo
menos, 2 atividades culturais, artisticas
e desportivas.

Sensibilizagdo dos alunos para questdes ecoldgicas e
ambientais.

Numero de alunos que participam em projetos
relacionados com a temadtica.

Aumentar em 5% o numero de alunos
participantes em projetos relacionados
com a tematica ambiental.

Incentivo a participagdao dos alunos no Programa Eco-
Escolas e nos diversos projetos desenvolvidos na Escola
(CECAS, Clube "Artes & Oficios", Clube de Expressao
Dramatica, Clube dos Jogos Desportivos Coletivos (CIDC)).

Registo de presengas.
Ne de projetos/clubes desenvolvidos.

Funcionamento dos projetos/clubes
durante todo o ano letivo.

Aumentar em 10% o niumero de alunos
que participam em clubes e projetos
extracurriculares.

Sensibilizagdo da populacdo escolar para a preservagao
dos equipamentos e para a manutencgao das areas limpas
e cuidadas.

Projetos dinamizados subordinados a tematica.

Participagdo de toda comunidade
Escolar num dia de atividades, no
ambito da tematica.

Envolvimento da Associagao de Estudantes na concegao
de projetos promotores de habitos de vida saudavel e de
cidadania ativa.

Grau de intervencdo da Associagdo de
Estudantes na vida da Escola.

Criagdo de um Associagdo de
Estudantes e apresentagdo de um
plano de atividades pela mesma.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

14 -
Absentismo, o
Abandono Escolar e a
Indisciplina

Prevenir o

Identificacdo e sinalizagdo precoce dos alunos que tém
intengdo de abandonar o curso sem o concluir — PDPSC.

Acompanhamento dos alunos identificados

precocemente por parte dos servicos de SPO, EMAEI e
PDPSC.

Trabalho colaborativo com as divisdes de agao social dos
municipios dos alunos sinalizados.

Promover visitas de estudo a empresas e a feiras da area
do curso como medida de prevengao do abandono.

Numero de alunos que se sentem muito
para a do

(Questionarios de satisfagdo);

motivados frequéncia curso

Taxa de abandono e desisténcia;

(indicador 4a EQAVET)

Percentagem de alunos em situagdes de risco
familiar / social / de abandono encaminhados
para as entidades competentes;

Percentagem de alunos intervencionados no

ambito da EMAEI, decorrente da avaliagdo
efetuada apos a sinalizagao

Aumentar em 0,5% a taxa de motivagao
para o
frequentam ao longo do percurso |
formativo;

dos alunos curso que

Diminuir 0,5% da taxa de abandono e

desisténcia em cada ano letivo; ;

Apoiar 100% dos alunos sinalizados em

risco de abandono; |

Presenca dos Pais/Encarregados de |
Educagao (EE) em todas as reunides da
EMAEI para que foram convocados.

Candidatura a projeto ERASMUS+ na temdtica da
preven¢do do abandono escolar.

Projetos ERASMUS+ apresentados.

Apresentacdo de, pelo menos, uma
candidatura a um programa de
mobilidade, no &mbito do ERASMUS +.

Disponibilizagdo de Apoio Tutorial Especifico e de

Tutorias.

Professores com formagdo em Apoio Tutorial
Especifico.

Numero de professores disponiveis.

Havendo formagao na area, aumentar
em 5% o numero de professores que
reanam as condi¢des necessarias.

em 5%
professores-tutores.

Aumentar 0 numero de

Dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), em
parceria com os varios 6rgaos e estruturas da Escola.

Numero de atividades realizadas pelo GAA.

Aumentar em 5% as parcerias.

Dinamizagao de projetos que envolvam a resolugdao de
problematicas sociocomunitdrias (voluntariado, pobreza,
injustica, discriminagao, negligéncia e abandono.

Projetos  associados a resolugdo de

problematicas sociocomunitarias.

50% das turmas participam em pelo |
menos 2 projetos que envolvam as
tematicas.

Assegurar o cumprimento das regras de conduta no
espago escolar.

Insistir no cumprimento rigoroso, por todos os elementos
da comunidade escolar, das regras estabelecidas no RI.

Numero de ocorréncias disciplinares.

Consolidagao das normas do Rl.

em 10%
ocorréncias disciplinares por turma.

Diminuir o numero de

Atuacao imediata da Equipa Escola sem
Bullying Escola sem Violéncia.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
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1.5 - Fomentar as
relagdes escola /
familia-meio
visando a melhoria
da a¢ao educativa

Envolvimento dos Pais/EE nos projetos dinamizados pelas
turmas.

Dinamizagao de atividades dirigidas aos Pais/EE em que os
alunos possam mostrar algum do trabalho que
desenvolvem nas aulas.

Atividades de recegdo aos Pais/EE.

Projetos/atividades que envolvam a participagdo
dos Pais/EE.

Presenca de 50% dos Pais/EE nas
atividades/projetos.

Responsabilizacdo dos Pais/EE pelo sucesso escolar dos
alunos.

Percentagem de presencas dos pais/EE nas
reunides para as quais sdo convocados (lista de
presengas).

Uma formagao para Pais/EE por periodo
sobre a importancia dos EE na vida
escolar dos seus educandos.
Envolvimento de pelo menos 50% dos
Pais/EE nas reunides com os DT.

Reforgo da importancia do papel dos Representantes dos
Pais/EE para a Escola;

Taxa de participagdo dos representantes dos
Pais/EE nas reunides para as sdo
convocados.

quais

75% de presencas dos representantes
dos Pais/EE nas reunides.

Diversificagdo dos canais de comunicagdo Escola/Familia.

EscolaPro, e-mail, telefone, WhatsApp e Teams.

Todos os Pais/EE tém um e-mail
institucional.

Todas as turmas tém um Grupo Teams.

Divulgagao das atividades e eventos dinamizados na Escola
através de diferentes canais.

Publicagbes em jornais, revistas e redes sociais.

Fazer semanalmente, pelo menos, uma
publicagao.

Dinamizagao de um programa de mentoria para a literacia
digital destinado aos Pais/EE.

Numero de participagdes dos Pais/EE em
atividades/formagbes na Escola para literacia
digital.

Todos Pais/EE e-mail
institucional e acesso as plataformas

digitais.

[0} com

Presenca de, pelo menos 2 Pais/EE por
turma.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Il - LIDERANCA E ViSA0 ESTRATEGICA

| OBJETIVOS

. ACGES ESTRATEGICAS INDICADORES METAS
ESPECIFICOS

Envolvimento das estruturas e orgdos intermédios na | Reunides periddicas com os Coordenadores do| Reunir, pelo menos, uma vez por
elaboragao e revisao dos documentos estruturantes da | PND, os DC, os Coordenadores de Departamento| periodo.
escola (PE, RI, PAA, Plano de Melhoria). e o Conselho Técnico.
Envolvimento das liderangas intermédias nas tomadas de
decisao e na apresentagao de solugdes.
Realizagdo de reunides frequentes entre as diversas | Numero de reunibes realizadas ao longo do ano| Reunir, pelo menos, uma vez por
liderangas intermédias: DC/CD; DC/DT. letivo. periodo.
Refor¢co do papel das liderangas intermédias de modo a | Contactos do DC com os Pais/EE. O DC reune, pelo menos, uma vez por
garantir a articulagdo com as familias e com os diversos ano/letivo com os Pais /EE
parceiros.

2.1 - Garantir a | Valorizar o desempenho dos lideres intermédios. Proatividade do lider intermédio - apresenta| Reconhecimento em CP da eficaciade 1

eficiéncia e a
eficacia
diferentes orgaos e
de

dos

estruturas
gestado escolar

solugdes para problemas identificados; concebe e
implementa projetos inovadores que visem o
cumprimento do PE.

projeto inovador por ano letivo.

Promogdo da eficiéncia e eficacia dos circuitos de
comunicagao e informagdo interna e externa.

Grupos de e-mails / Plataforma Teams e/ou
WhatsApp por area especifica.

Toda a comunidade escolar utiliza os
grupos criados para comunicar.

Desenvolvimento de mecanismos que facilitam o trabalho
em equipa.

Mapas de atividades organizadoras.

Envio de, pelo menos uma vez por
periodo, mapas de atividades.

Realizacdo de um trabalho de proximidade junto do PD e

Numero de atividades destinadas a toda a

70% dos convidados participam nas

PND, para que se sintam verdadeiramente apoiados nas | comunidade educativa. atividades.
suas tarefas educativas.
Reunido do Conselho Técnico Agricola onde serdao & Atas das Reunides. Reunides quinzenais do Conselho

planificadas todas as atividades a decorrer na exploragdo
agropecuaria.

Técnico Agricola.

Reunido do Conselho Técnico de Restauragao onde serdo
planificadas as atividades a desenvolver.

|

Atas das Reunides.

Reunides trimestrais do Conselho

Técnico de Restauragao.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

2.2 - Desenvolver
praticas de gestao e
lideranca

democratica

Envolvimento toda a comunidade educativa na missdo, na
visdo e nos valores da Escola.

Divulgagao da missao, visdo e valores da EPACSB
em reunido geral de PD e PND.

Todos os elementos do PD e PND tém
conhecimento da Missdo, Valores e
Visao da EPACSB.

Estabilidade nos horarios dos alunos e dos docentes,
garantindo o cumprimento dos planos de estudos e o
normal funcionamento da Escola.

Horarios semanais.

Assegurar, sempre que possivel, a

“mancha” horaria do PD.

Desenvolvimento de liderangas de topo e intermédias
responsabilizagdo e motivagdo dos
profissionais, com reflexo na boa gestdo de recursos, na
adogdo de estratégias globais de melhoria e na
organizagao geral da Escola.

influentes na

ReuniGes periddicas da Diregdo
Coordenadores do PND, os DC, os Coordenadores
de Departamento.

com  0Os

Uma reunido por periodo com os
Coordenadores do PND, os DC e os

Coordenadores de Departamento.

2.3 - Garantir os
recursos
financeiros
necessarios para o
bom
funcionamento da
Escola

Gestao eficiente dos recursos materiais e financeiros.

Atas das reunioes do Conselho Administrativo.

Reunibes semanais do Conselho

Administrativo.

Melhoramento das condigGes da exploragdo agricola de
forma a qualificar a formagao técnica ministrada.

AcOes preventivas para melhoria das performances das
maquinas e  equipamentos, evitando
desnecessarias e respetivos custos.

avarias

Atas das reunibes do Conselho Técnico Agricola e
do Conselho Administrativo.

Reunides do Conselho
Técnico Agricola e reuniées semanais do
Conselho Administrativo.

quinzenais

Dotar as salas de aulas de condigdes fisicas para o suporte
aos equipamentos digitais de alunos e professores.

Reunibes periddicas da Equipa PADDE/TIC.

Pelo menos, uma reunido por periodo.

Responsabilizagdo de toda a comunidade escolar pelos
danos causados pela ma utilizagdo dos recursos fisicos e
equipamentos da Escola.

Ocorréncia verificadas.

Sinalizagdo atempada de todos os |
danos causados pela ma utilizagdo dos
recursos fisicos e equipamentos da
Escola.

Atuagao imediata da Diregao.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLa PROFiSSIONAL AGRicOoLA CONDE DE S. BENTO

2.4 - Desenvolver o
sentido de

pertenga

Atividades de acolhimento ao PD, PND e aos alunos, no

Atividades destinadas a toda a comunidade

Pelo menos 95% dos elementos

inicio do ano letivo. escolar. participam nas atividades.
PAA
Momentos de convivio entre a comunidade escolar para | PAA 75% dos elementos da comunidade

fomento de relagdes de proximidade.

Celebragao de datas comemorativas.

escolar participam nas atividades

Desenvolvimento de uma cultura de Escola, em que todos
se reconhegam num projeto comum, criando sentido de
pertenca e identidade e fomentando o espirito de equipa.

Participagao do PD, PND e alunos no PAA da
Escola.

75% dos elementos da comunidade
escolar participam nas atividades

Refor¢o dos valores de identidade cultural da Escola, | PAA. Uma atividade anual que reforce a
tradicao e inovagao, em estreita colaboragdo com o importancia da Escola no concelho.
Conselho Geral. (Dia Aberto / Festa das Rosas)
Valorizagdo e apoio da Associacao de Estudantes como um | Projetos desenvolvidos pela Associagdo de|Uma atividade anual promovida pela

parceiro capaz de estabelecer ligagdes de proximidade
entre os alunos e a comunidade escolar.

Estudantes em parceria com toda a Comunidade
escolar.

Associagao de Estudantes.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EsCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Il - QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO E IMPACTO NA COMUNIDADE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

AGOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS

3.1 - Promover a
valorizacao

dos
recursos humanos

profissional

Auscultagdo do PD e do PND sobre as necessidades de
formagao.

Atas das reunides da

Coordenadores do PND.

Diregdo com os

Atas das reunides de Departamento.

Apresentagdo do Plano de Formagdo da
Escola com, pelo menos, uma formagao
para PND e uma por Departamento
para o PD.

Pelo menos uma formagdo é proposta
pela Diregao para o PD e PND.

Elaboragdo do plano de formagdo estabelecendo
prioridades com base nas necessidades sentidas na Escola.

Plano de formagao

Concretizagao de, pelo menos, 80% do
Plano de Formagao anual.

Monitorizagdo do PADDE e diagnosticar as possiveis
necessidades de competéncia digital do PD e PND.

PADDE

75% do PD, PND e Pais/EE utiliza
corretamente os meios digitais de
comunicagao.

Estabelecimento parcerias com outros centros de
formagdo e/ou instituicdes de ensino superior para
realizacdo de formagbGes na darea técnica dos Cursos

Profissionais.

Protocolos com as instituigdes de ensino superior/
centros de formagao.

Estabelecer, pelo menos, 1 parceria por
curso.

Formagao sobre as plataformas TIC, no inicio de cada ano
letivo.

Sessoes de formagado para o PD.

SessGes de formagao para os Pais/EE.

Todos os novos professores assistem a
formagao.

Presenca de, pelo menos, 50% dos
Pais/EE nas formagdes.

Valorizar o trabalho individual e coletivo.

Materiais produzidos pelo PD de forma individual
e/ou em Grupo disciplinar/Departamento.

Reconhecimento
desempenho.

na avaliagdo de

Formagdo do PD e PND em suporte basico de vida.

Relatdrio da atividade.

Realizagdo de 1 agdo de formagdo por
ano letivo.

Cofinancisdo pels
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLa PROFISSIONAL AGRiCOLA CONDE DE S. BENTO

~ -
Divulgagdo do trabalho realizado pelos alunos e professores | Pagina da Escola; Facebook; Instagram Todas as atividades do PAA s3o
a comunidade educativa nos diversos canais de divulgadas na pagina da Escola e nas
comunicagao. redes sociais.
Rececdo de grupos de alunos de todos os niveis de ensino | Atividades planeadas pelo GAA, SPO e Equipa de | Manter o niumero de visitas guiadas a
em visitas guiadas a Escola, durante as quais terdo a|Imagem Escola.
oportunidade de participar em diversas oficinas
dinamizadas por professores, alunos e assistentes
operacionais.
| Participacdo sistematica em atividades de orientacdo | Inscricdes em atividades promovidas pelo GAA, | Participagdo em, pelo menos, 5
vocacional promovidas por outras escolas ou instituicdes. | SPO e Equipa de Imagem. atividades de orientagdo vocacional
e/ou participagio em mostras de
Participagdo em mostras de educagdo e formagao, feiras, | Inscrigdo nas mostras de educagao e formagdo em T i SRR TR e
, ) L . o L. convidados e nas feiras ligadas as areas
3.2 - Projetar a | foruns, palestras, etc., ligadas as areas dos cursos. que somos convidados e nas feiras ligadas as areas

imagem da Escola

dos cursos.

dos Cursos.

"Festa das Rosas".

Cartazes, convites

Envolver, pelo menos, 75% da

Comunidade Escolar.

Participacao nas sessdes de partilha entre escolas, em
microrredes, no ambito da Equipa Regional Norte da AFC
(Autonomia e Flexibilidade Curricular).

Convites para participagao.

Participagao em todas as sessdes de
partilha.

Assegurar o funcionamento e a atualizagdo da pagina da
Escola.

Assegurar o funcionamento do Facebook e Instagram,
através da constituicdo de uma Equipa de Imagem e
Divulgagao.

Divulgar a EPACSB nas redes sociais, em jornais e revistas |
regionais e nacionais.

Pagina da Escola; Facebook; Instagram;
Publicagdes em Jornais e Revistas.

Manter a pagina da Escola atualizada.

Divulgar, pelo menos, uma atividade por
semana na pagina da Escola e/ou no
Facebook e/ou Instagram.

Publicar, pelo menos uma vez/ano
letivo, a Oferta Formativa da Escola em
jornais/revistas.
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ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

3.3 - Promover a
integragcao
mundo do trabalho
/ prosseguimento
de estudos

no

Revitalizagdo do GAA.

Criar, dentro do GAA, um gabinete de prospecao de
mercado de trabalho para os alunos e dar-lhes o
acompanhamento necessario durante o primeiro ano de
emprego.

Espaco fisico com identidade propria.

Acompanhamento a todos os alunos que
solicitem os servigos no GAA.

Publicagao na pagina da Escola de todas
as ofertas de emprego recebidas.

Desenvolvimento de parcerias com Instituigdes de Ensino
Superior no ambito de alguns projetos de investigagao.

Protocolos celebrados.

Aumentar em, pelo menos, 1 protocolo.

Realizagdo de conferéncias / seminarios com tematicas
relacionadas com os nossos cursos, com a participagao de
Empresas parceiras, Instituicdes de Ensino Superior e
Associagdo de Antigos Alunos.

PAA.

Realizar, pelo 1 dia de
conferéncias / seminarios por ano/curso.

menos,

Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do curso
recorrendo ao contacto telefonico.

Taxa de colocagdo dos diplomados (mercado de
trabalho e prosseguimento de estudos (indicador
Sa EQAVET).

Acompanhamento, por parte dos
Diretores de Curso, de todos os alunos

que concluem o Curso.

3.4 - Envolver as

Empresas /
entidades
parceiras no

desenvolvimento
de projetos da
Escola

Auscultagdo das entidades empregadoras na definigao das
prioridades, na construgdo curricular (ex. projetos /
problemas para sustentar as Provas de Aptidao Profissional,
semindrios e workshops com técnicos especializados das
empresas, integrados nos curriculos, organizagdo da
formagdo em contexto de trabalho, ... ).

Taxa de colocagao dos diplomados (mercado de

trabalho e prosseguimento de estudos)
(indicador Sa EQAVET).
Taxa de diplomados a exercer profissdes

relacionadas com o curso/drea de ensino e
formacgao profissional (indicador 6a EQAVET).
Taxa de satisfacdo dos empregadores com as
competéncias/qualificagdes adquiridas

Colocagdo dos diplomados (mercado de
trabalho e prosseguimento de estudos)
de, pelo menos, 75% dos alunos que
concluiram o curso.

Pelo menos 50% dos diplomados pela
Escola exercem profissdes relacionadas
CcOom O curso;

Taxa de Satisfagdo dos empregadores é

(indicador 6b3 EQAVET). igual ou superior a 95%" e "Média de
satisfagdo dos empregadores superior a
3,6, numaescaladelad
Realizagdo de seminarios / palestras com empresas | PAA Realizar, pelo menos, 1 seminario /

parceiras.

palestra por ano.

Estabelecimento de novas parcerias, nomeadamente com
instituicdes de ensino superior.

Protocolos com instituigdes de Ensino Superior.

Estabelecer, pelo menos, 1 nova

parceria.
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PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLA PROFISSIONAL AGRiCOLA CONDE DE S. BENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IV - AUTORREGULAGAO E MELHORIA

OBIJETIVOS ~ .
) ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES METAS
ESPECIFICOS
Consolidagdo do processo de autoavaliagdo desenvolvido | Planos de agdo (EQAVET) e Planos de melhoria. Renovagdo / manutengido do selo de
pela Equipa EQAVET, com vista a implementagao de planos garantia do sistema de melhoria da
de melhoria mais sustentados e com efeitos na melhoria qualidade EQAVET.
das praticas profissionais.
Envolvimento de toda a comunidade escolar na analise e | Atas das reunides com Alunos, Professores, | Pelo menos, 1 reunido/periodo.
reflexdo das propostas de melhoria apresentadas pela| Coordenadores de Departamento, Diretores de
Equipa EQAVET, assim como na apresentagdao de novas| Curso, Conselho Pedagodgico, Conselho Geral.
propostas.
4.1 - Promover - — — - - - - —
raticas de Recolha e tratamento de forma estruturada e sistematica | Dados estatisticos recolhidos pela Equipa |1 reunido das estruturas intermédias
i ' liac dos dados relativos ao abandono e aos resultados| EQAVET. por periodo para anadlise dos dados
autoavaliagao .
2 . escolares, promovendo a reflexdo sobre os mesmos, 0| Atas das reunides de analise. estatisticos
numa perspetiva | . . . — ~
.| ajustamento das estratégias e a definicdo de agdes de
de melhoria melhoria.
continua
Valorizagao do trabalho em rede de escolas. Atas das reunides da Associagdo Portuguesa das | Estar presente em 75% das reunides da
Escolas Profissionais Agricolas (APEPA), das APEPA.
reunidoes do Conselho Municipal de Educagao, das | Estar presente em todas as reunides do
reunioes de Rede AFC e reunides de Diretores. Conselho Municipal de Educagdo e de
Rede AFC.
Introdugdo de procedimentos que melhorem a qualidade | Relatorio das atividades realizadas e relatério final | Pelo menos 80% dos alunos consideram
na recolha de evidéncias relativamente ao impacto das | do PAA. que a atividade teve impacto nas suas
atividades do PAA nas aprendizagens dos alunos. aprendizagens.
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4.2 - Promover

estratégias
regulagao

supervisao
pedagogica

de
/

Criagdo de momentos de partilha de boas praticas — Café
Pedagdgico - entre professores, sobre diferentes tematicas
(por exemplo, o que aprenderam numa agao de formagao
em que participaram).

Numero de pessoas presentes nas sessOes de
partilha.

Pelo menos 1 partilha por més.

Implementacgao de processos de intervisdo em sala de aula,
entre e por pares, com vista a promo¢ao do
desenvolvimento profissional e a melhoria das praticas
pedagogicas.

Sumdrio das aulas.

Pelo menos 30% dos professores fazem

1 momento de intervisdo/ano.

Geessos o030 G @)= &: & (=~ erasmus®

39




PROJETO EDUCATIVO 2024-2027
EscoLa PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE S. BENTO

5. DINAMICAS DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

O Projeto Educativo (PE) é um plano que prevé as orientagdes estratégicas da Escola, com vista a
consecu¢do das metas e objetivos identificados como prioritarios para a Escola. Assim sendo, é
fundamental definir dindmicas de monitorizagdo e avaliagdo que permitam (re)orientar a a¢ao para as
metas estipuladas.

O processo de autoavaliagdo do PE é da responsabilidade de todos os elementos da Escola sob a
coordenagao da equipa designada para o efeito.

A EQAVET compete:

- elaborar o referencial de autoavaliagao do PE;

- criar os instrumentos de monitorizagdo de execugao e dos impactos das diferentes agdes estratégicas
elencadas no PE;

- zelar pela sua aplicagdo periddica (final de cada periodo escolar);

- analisar os resultados recolhidos trimestralmente;

- sinalizar situagdes preocupantes de desvios face as metas tragadas;

- realizar, de forma faseada, uma avaliagdao mais holistica e focalizada dos impactos da execugao do PE
na melhoria dos processos e dos resultados educativos;

- efetuar um relatério de progresso anual com base na informagao recolhida trimestralmente;

- elaborar um plano de melhoria;

- efetuar um relatdrio de produto sobre a execugdo do PE no final da vigéncia deste.

Aos responsaveis pela implementacdo das estratégias referidas no PE compete sugerir formas
concretas de operacionalizagdo das estratégias que constam no mesmo, aplicar trimestralmente os
instrumentos de monitorizagao criados pela Equipa EQAVET, analisar os dados recolhidos no ponto
anterior e sugerir alteragdes e reorientagdes a agao sempre que as estratégias aplicadas ndo se revelem
eficazes na consecugdo das metas.

A todos os elementos da comunidade educativa compete colaborar ativamente na recolha de dados,
salvaguardando-se, neste processo, todos os procedimentos éticos que preservem a identidade
individual de cada um.

Ao Conselho Pedagogico compete dar parecer sobre os relatérios anuais produzidos pela Equipa
EQAVET.

Ao Conselho Geral compete aprovar os referidos relatdrios e sugerir eventuais alteragdes e propostas

de melhoria, de forma a assegurar a consecu¢do das metas previstas.
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6. CONCLUSAO

Manter a Escola como uma referéncia no ensino agricola e de desenvolvimento rural em Portugal
implica estarmos sempre atentos as mudangas, redefinir, alterar ou introduzir objetivos e adequar as
estratégias estabelecendo prioridades. Uma Escola de referéncia é uma escola aberta e interventiva
no meio, uma escola capaz de despertar interesse, mobilizar pessoas e ser reconhecida pelo valor
acrescentado que integra no tecido socioecondmico da regidao e a mais-valia que incorpora na
sociedade.

Com este Projeto comprometemo-nos a concretizar os objetivos estabelecidos, bem como criar uma
identidade, promovendo a imagem e o prestigio da Escola, tendo em vista a melhoria da qualidade das

aprendizagens e, consequentemente, dos resultados dos alunos.
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